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A los socios de Real Automévil Club de Espaia:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Real Automévil Club
de Espafia y Sociedades Dependientes (en adelante, “el Grupo”), que forma parte del Informe de
Gestidn del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacidén adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacidn. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en la tabla “Contenidos incluidos en el Estado de Informacién No
Financiera” incluida en el apartado 6 del EINF.

Responsabilidad del Consejo Directivo |

La formulacidn del EINF incluido en el Informe de Gestién del Grupo, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad del Consejo Directivo de Real Automdvil Club de Espafia y Sociedades
Dependientes (en adelante, “el Grupo”). El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
“Contenidos incluidos en el Estado de Informacién No Financiera” del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccidon material,
debida a fraude o error.

El Consejo Directivo de la Entidad Dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacién necesaria para
la preparacion del EINF.

Deloitte, S.L. Inscrita en e! Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccion 83, folic 188, hoja M-54414, inscripcién 962,
C.1.F.: B-79104469. Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasse, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestidn de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacion
no financiera y, especificamente, en informaciéon de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabiﬁd:d

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad [imitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisidon de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2022 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el EINF,
considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.
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» Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.

e Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacién a los aspectos materiales descritos en el EINF del ejercicio 2022.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacidn
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

¢ Obtencion de una carta de manifestaciones del Consejo Directivo y de la Direccién de Real
Automovil Club de Espafia.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el Estado
de Informacién No Financiera de Real Automdvil Club de Espafia y Sociedades Dependientes
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos
otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Contenidos
incluidos en el Estado de Informacién No Financiera” del citado Estado de Informacién No
Financiera.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos v
jurisdicciones.
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JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA
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1. DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

1.1. Naturaleza, alcance y cobertura

El presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en adelante “el EINFC”) se publica en

cumplimiento a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Céddigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,

de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad.

Este documento hace referencia a la actividad de Real Automévil Club de Espafia (en adelante, “la
Entidad Dominante” o “el RACE”) y Sociedades Dependientes (en adelante, “el Grupo”, “el Grupo
RACE” o “la Organizacién"), que desarrolla su actividad en Espafia.

El presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado se presenta y formula como un informe
separado por parte del Consejo Directivo del RACE, pero es parte integrante del informe de Gestion
Consolidado del Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022,
habiendo sido el mismo objeto de formulacién por parte del Consejo Directo del Real Automovil Club
de Espaiia en su reunién celebrada el 30 de marzo de 2023.

El RACE es una asociacidn civil sin dnimo de lucro cuyo objetivo social es el asesoramiento, defensa,
informacién y representacién de sus asociados y de los pertenecientes a clubes nacionales afiliados y
corresponsales extranjeros en sus relaciones con las Administraciones Publicas espafiolas y demas
organismos europeos e internacionales, tribunales y jurados de todo rango y jurisdiccién e, incluso,
personas naturales o juridicas, siempre que, a juicio del Consejo Directivo, se trate de asuntos
relacionados con los demas fines asociativos y de interés general, asi como el fomentar la practica por
sus asociados de los deportes para los que disponga de instalaciones adecuadas y, muy especialmente,
del automovilismo, de su ensefianza y perfeccionamiento, y, en general, de todas las actividades
recreativas legalmente autorizadas.

Para la elaboracién del presente estado de informacién no financiera se ha tomado como estandar de
reporting la guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative
(GRI), estandar reconocido internacionalmente, siguiendo los principios y contenido definidos por la
version de la guia mas actualizada, GRI Standards.

En este contexto, a través del presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado (EINFC), el
Grupo RACE tiene como objetivo informar sobre temas medioambientales, sociales y de personal,
relacionados con los derechos humanos, la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como otra
informacién importante para la Compafiia, en la ejecucién de sus propias actividades y operaciones de
negocio.

Para identificar cudles de los temas comentados son importantes y deben ser reportados,
consideramos una serie de variables, siendo las principales:

e La relevancia de tales asuntos o indicadores, tanto internamente para la Organizacién como
externamente para los grupos de interés y audiencias objetivo.



e Sectores de actividad a los que pertenecen las sociedades el Grupo RACE, tomando como
referencia los principales aspectos no financieros contenidos en los Estandares de la Iniciativa de
Informacién Global (Estandares “GRI” -Global Reporting Initiative-).

Asimismo, se ha incluido en este informe el resto de los asuntos de interés que, no siendo asuntos
materiales, son requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifican
el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacidn no financiera y de diversidad.

Los datos financieros y no financieros presentados en este informe son consolidados y se refieren a la
actividad realizada por el Grupo RACE durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021,
desde la perspectiva del desempefio econdmico, medioambiental y social de Real Automévil Club y
Sociedades Dependientes, analizando los impactos derivados de su modelo de negocio més relevantes
en relacion con los siguientes aspectos:

¢ Informacién general: modelo de negocio, presencia geografica, objetivos, estrategia y tendencias
de mercado.

e Medio ambiente: contaminacién y gestién de residuos, uso sostenible de los recursos y cambio
climatico.

e Cuestiones sociales y relativas al personal: empleo, organizacién del trabajo, salud y seguridad del
personal, relaciones sociales, formacion, accesibilidad universal e igualdad.

o Derechos Humanos.
e Corrupcién y soborno.

Informacion sobre la aportacién social: compromiso con el desarrollo sostenible, subcontratistas y
proveedores, consumidores e informacidn fiscal.

Especificamente, en este informe se incluye informacidn relativa a la Entidad Dominante del Grupo,
Real Automovil Club de Espafia, asi coma a la totalidad de las sociedades dependientes e integramente
participadas directa e indirectamente por Real Automdvil Club de Espafia, y que son las siguientes:

- Grupo Empresarial RACE, 5.L. (Sociedad Unipersonal)
- RACE Asistencia, S.A. {Sociedad Unipersonal)
- Union de Automdviles Clubs, S.A., de Seguros
y Reaseguros {Sociedad Unipersonal)
- Asegurace, S.A. (Sociedad Unipersonal)
- RACE Eurekar, S.L. (Sociedad Unipersonal)
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Taxonomia UE

El Reglamento (UE) 2020/852 (Taxonomia) del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de
2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles establece la
obligacién de divulgar informacién sobre la manera y la medida en que las actividades del Grupo se
asocian a actividades econémicas que se consideran medioambientalmente sostenibles en relacién
con los objetivos de mitigacidn del cambio climatico y adaptacién al cambio climatico.

No obstante, al ser un reglamento europeo de aplicacién directa, la interpretacion alcanzada por el
Consejo Directivo del Real Automévil Club de Espaiia es que los nuevos requisitos de informacién sélo
afectan a los sujetos que se encuentren obligados con arreglo a los articulos 19 bis y 29 bis de la
Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de junio de 2013 (“Directiva de
Contabilidad”) y que, en sus fechas de cierre del balance, superen el criterio de un ndmero medio de
empleados superior a 500 durante el ejercicio y se califiquen como grandes (esto es que superen
durante dos afios consecutivos dos de las tres magnitudes de mas de 250 trabajadores de plantilla
media, mas de 40 millones de euros de facturacién, o mas de 20 millones de euros de activo).

En este sentido, dado que la unica entidad consolidada del Grupo que podria resultar obligada de
acuerdo con los mencionados articulos 19 bis y 29 bis de la Directiva de Contabilidad, y que seria Unién
de Automoviles Clubs, S.A. (Sociedad Unipersonal), de Seguros y Reaseguros, no cumple con el citado
criterio relativos al nimero medio de empleados superior a 500, en el presente Estado de Informacidn
No Financiera Consolidado no se incluye la informacion relativa a las actividades econdmicas que se
consideran medioambientalmente sostenibles requerida tanto para empresas financieras como no
financieras por el Reglamento (UE) 2020/852 de Taxonomia.

1.2. Verificacion

El presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado del Real Automovil Club Espafia y
Sociedades Dependientes correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022,
serd sometido a un proceso de revision externa independiente.

ANALISIS DE MATERIALIDAD Y GRUPOS DE INTERES
2.1. Enfoque

Para la definicidn de los contenidos del presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado
(EINFC) del Real Automdvil Club de Espaia y Sociedades Dependientes se han tenido en cuenta los
asuntos considerados como maés relevantes para el Grupo, de acuerdo con la estrategia, objetivos y
prioridades de la Organizacidn, y de acuerdo con las expectativas de los grupos de interés del Grupo
RACE, las tendencias del sector y los indicadores definidos en el marco GRI, en su versién estéandar.

En la elaboracién del presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado (EINFC) y en la
identificacidn y seleccién de sus contenidos materiales se han tenido en cuenta:

e Los resultados del anadlisis de materialidad llevado a cabo por el Grupo, con la identificacién de los
distintos grupos de interés, asi como de los aspectos mas relevantes en materia de responsabilidad
social corporativa para estos colectivos, al objeto de analizar y buscar una mayor interrelacién y



alineamiento de la estrategia de negocio del Grupo RACE, desde una perspectiva mas amplia que
la econdmica, con las necesidades y expectativas de los grupos de interés y del entorno.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizaciéon de las Naciones Unidas,
abordando el Grupo de forma directa y en particular, 3 de los 17 objetivos marcados a nivel
mundial para 2030 (ODS3 “Salud y bienestar”, ODS11 “Ciudades y comunidades sostenibles” y
0DS17 “Alianzas para lograr los objetivos”).
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e Otras prioridades sectoriales en materia de sostenibilidad.

e Otros asuntos de interés requeridos de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, de informacidn no financiera y diversidad.

Por otra parte, en el proceso de definicion de la materialidad de los asuntos contenidos en el presente
Estado de Informacién No Financiera Consolidado (EINFC) se han considerado los siguientes factores:

e Laimportancia de los impactos econédmicos, ambientales y sociales que generan dichos asuntos.

e Lainfluencia de los mismos en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés del Grupo
RACE.

2.2. Grupos de interés y Asuntos materiales

Los grupos de interés mas relevantes identificados para el Grupo RACE, asi como los asuntos mas
importantes en materia de responsabilidad empresarial corporativa para los mismos a partir del
estudio de materialidad ilevado a cabo por el Grupo, son los que se indican a continuacion:

> CLIENTES

- Desarrollo de herramientas tecnoldgicas y de comunicacion.
- Seguimiento y anticipacién en el conocimiento de las necesidades del cliente.

- Calidad, excelencia y portfolio Unico de servicios prestados integrales de asistencia.
Garantizar las mejores soluciones técnicas y econdmicas.

- Eficiencia, urgencia y agilidad en la respuesta a las necesidades de asistencia.

Clientes - Maximizacién de la seguridad vial en la prestacién de servicios de asistencia en
carretera.

- Resolucién de incidencias de manera efectiva.
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’ - Talento. Retencién del talento. Cualificacion y formacion.
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Retribucidn y compensacién justas.

Generacion y conservacion de empleos de calidad.

Formacion y desarrollo profesional.

Etica e integridad. Lucha contra la corrupcién y el soborno.
Igualdad de oportunidades, respecto y diversidad e inclusién.
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Seguridad vial.
Promocién de cultura y valores corporativos.

> MEDIOAMBIENTE

> SOCIOS

Minimizacion del impacto ambiental de las actividades.

Eficiencia energética y optimizacidon de recursos y consumaos.

Economia circular.

Preservacion de la biodiversidad.

Prevencién y gestion de eventos con impacto medioambiental (tormentas

‘eléctricas, precipitaciones, viento, incendios, etc.).

Cumplimiento normativo en materia medioambiental.
Reconocimiento y reputacién en la gestion medioambiental.

Comunicacioén. Informacidn. Transparencia informativa.

Participacidn activa de los socios en informada en la gestidn y en las actividades.
Eventos, filosofia y sentimiento de colectividad.

Buen gobierno corporativo. RSC.

Cumplimiento normativo y legal.

Generacidn de valor a través de imagen, cultura y reputacién corporativa.

» SOCIEDAD Y COMUNIDADES

Sostenibilidad y seguridad en las actividades. Generacién de valor en el impacto en
la sociedad.

Fomento y divulgacién de valores y practicas deportivos y saludables.
Concienciacién, formacién y capacitacién en materia de Seguridad Vial.
Accidn social. Acciones de asociacion y patrocinio. Solidaridad.

Cooperacion con organismos e instituciones publicas y privadas. Presencia y
eminencia sectorial. Participacién activa en iniciativas publico-privadas en materia
de movilidad, vialidad y actividades deportivas de alto rendimiento.

Relacién y cumplimiento con Administraciones Pablicas y Organismos.

Evaluacién de proveedores basada en certificaciones de calidad, cumplimiento y
compromiso en materia medioambiental.

Reportes de informacion corporativa y transparencia.
Reconocimiento y reputacion. Gestidn de la presencia y comunicacién en RR.SS.
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Como resultado del andlisis llevado a cabo por el Grupo RACE, de entre los asuntos relevantes
identificados, se han identificado las siguientes cuestiones materiales, dada su importancia
estimada tanto para el Grupo RACE como para nuestros grupos de interés:

& Movilidad y Seguridad Vial
& Calidad, excelencia en la prestacién de servicios integrales de asistencia.
4 Empleo de calidad. Talento y retencidn. Formacién y retribucidn.

4 Sostenibilidad en las actividades y el uso de los recursos. Minimizacién de impacto y riesgo
ambiental.

4 Fomento y divulgacién de valores y précticas deportivos y saludables, asi como de la
formacién y capacitacion en materia de Movilidad y Seguridad Vial.

& Accion social e impacto de valor en comunidades y colectivos. Cooperacién y alianzas con
instituciones y organizaciones pablico-privadas.

& Buen gobierno y transparencia. Responsabilidad frente a socios y colectivos financieros.

4 Cumplimiento normativo y legal. Relacién con Administraciones Piblicas y Organismos
Reguladores.

3. MODELO DE NEGOCIO

El Real Automévil Club de Espafia es una asociacién sin animo de lucro, fundada en 1903, cuya misién
es liderar la innovacidn, proporcionando a sus socios y clientes la mejor asistencia y un conjunto de
servicios Unicos, tanto dentro del mundo del automovilismo como en la propia experiencia del viaje.
Asimismo, la funcién del RACE es la de asesorar de manera independiente y representar a los
automovilistas en las diferentes materias relativas al mundo del motor.

El Club cuenta con un grupo empresarial (formado por las sociedades; Grupo Empresarial RACE S.L.U.,
Asegurace, S.A.U., Eurekar, S.L.U., Unién de Automdviles Clubs, S.A.U. de Seguros y Reaseguros y RACE
Asistencia, S.A.U.), es propietario del “Circuito de Madrid Jarama-RACE” y de un complejo deportivo
(en adelante, “Complejo Deportivo del RACE”).

Respecto al grupo empresarial, el Grupo RACE centra sus objetivos en la gestién telematica de la
informacién sobre accidentes, averias e inmovilizaciones de vehiculos, con el objetivo de facilitar la
prestacién de servicios, mediante una red de proveedores, a mas de diez millones de usuarios y
clientes, entre fabricantes de coches, empresas de rent a car, de renting o incluso aquellas empresas
aseguradoras que no tienen internalizada la asistencia total o parcialmente, convirtiendo al Grupo
RACE, por nimero de clientes cubiertos, en la principal compafiia de gestién de soluciones de
asistencia en carretera del pais.

La base para seguir manteniendo ese liderazgo es continuar en la bisqueda de la gestion de la
asistencia perfecta ante un percance, y poner a disposicion del socio o cliente al proveedor adecuado
en el menor tiempo posible para que, en la medida de lo posible, pueda reparar la averia y el conductor
pueda continuar su viaje. Para ello, el Grupo RACE sigue desarrollando herramientas tecnolégicas y de
comunicacidn para lograr la mayor eficacia y eficiencia.

Los servicios de asistencia en viaje a socios y clientes se prestan, no solo en Espaiia, si no en Europa y

en el resto del mundo. El RACE es uno de los ocho miembros que forman ARC Europe, una asociacion
que cuenta con los principales clubes nacionales automovilisticos de Europa, cuya finalidad es
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gestionar soluciones de asistencia en carretera y movilidad en todo el continente a todos los socios y
clientes de los clubes miembros.

Asimismo, es también miembro de la Federacién Internacional de Automovilismo (FIA), de la que es
Club fundador, y gue se ha convertido en una de las asociaciones mundiales més importantes, en la
gue sus mas de 170 clubes asociados a la FIA, tratan todos los aspectos del automévil, las carreteras,
la movilidad, el medio ambiente o la seguridad vial.

El RACE es propietario del “Circuito de Madrid Jarama-RACE”, instalacion de prestigio mundial
inaugurada en 1967. Desde entonces, el autédromo madrilefio ha acogido y promovido -siguiendo un
objetivo fundacional del RACE, promocionar el deporte de motor- las competiciones mas prestigiosas
a nivel nacional, europeo y mundial, entre las que destacan -entre muchas otras- 9 Grandes Premios
de Férmula 1, 16 de Motociclismo, 35 Campeonatos FIA Europeo de Camiones y 13 Rallies Comunidad
de Madrid — RACE. Ademas, en junio de 2022, el RACE organizd y acogié en su Circuito la primera
prueba en Espafia del novedoso Campeonato del Mundo FIA de Turismos Eléctricos, siguiendo asi con
el compromiso de innovacion y sostenibilidad que el Circuito promueve desde hace afos.

Tras casi 50 afios de historia, la instalacion -de reconocimiento mundial- necesitaba una modernizacion
y renovacion para continuar resultando atractiva no solo para el deporte, sino también para el ocio y
disfrute de empresas y aficionados. Por ello, en 2014 se anunci6 el “Proyecto Jarama 2021” que se
ejecutaria en tres fases.

Los trabajos se iniciaron comenzando por el entorno de la iconica Torre de Control, donde en ia parte
inferior se construyeron cuatro grandes salas para celebracién de eventos, ocio y restauracion,
mientras que en la parte superior se remodelaban las plantas 6, 7 y 8 de la Torre para dotarlas de
mayor espacio interior y mejorar las ya de por si fabulosas vistas panoramicas gue ofrecian. Al mismo
tiempo, se disefia e implementa un nuevo modelo de negocio desarrollando una oferta de contenidos
y servicios dirigidos al segmento Meetings & Events.

Tras el éxito del primer edificio del “Complejo Jarama Paddock Club”, Edificio | - Torre de Control, el
RACE continué apostando por el modelo y, entre los afios 2017 y 2018, dicho complejo se amplié con
un nuevo edificio, contiguo, con boxes renovados, terraza panordmica y una sala con capacidad para
mas de 300 personas en formato teatro.

La ampliacién del “Complejo Jarama Paddock Club” continué y, a mediados de 2020, finalizo la
construccion del tercer edificio -Edificio lll- dotado de una sala de gran capacidad para presentaciones
y eventos, boxes con una altura que permite la entrada de vehiculos de gran tamafio, como camiones
y autobuses, y una espectacular terraza panoramica desde la que disfrutar del trazado de competicién.

Paralelamente a los avances en la construccion del “Complejo Jarama Paddock Club” y cumpliendo los
objetivos del “Proyecto Jarama 2021", durante los afios 2018 y 2019 se acometié el reasfaitado de la
Pista Principal de Competicién y de la Pista de Formacion n22 de la “Escuela RACE de Conduccién”,
hitos fundamentales para continuar garantizando la excelencia en la celebracién tanto de
competiciones deportivas de primer nivel, como de cursos de formacién en conduccién segura y
eficiente.

Durante el ejercicio 2021 se finalizd el reasfaltado del Paddock, se terminaron de adecuar los entornos
de los Edificios I-li-1ll, y se mejoraron las escapatorias y se reforzaron las protecciones de la Pista
Principal de Competicidn.
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A lo largo del ejercicio 2022 y como continuacién a las mejoras ejecutadas previamente, se
prosiguieron los trabajos para la mejora de seguridad en la Pista Principal de Competicién, logrando
con ello la renovacién de la Licencia FIA de Circuitos Grado 2, y se doté al trazado de equipamiento
adicional para mejorar las capacidades de organizacidn y celebracidon de eventos con vehiculos
eléctricos, incluyendo mejoras en las infraestructuras, renovacién del cableado y la construccién y
puesta en marcha de una estacién de carga ultrarrapida (“electrolinera”) operada por lonity, lider del
sector a nivel europeo.

Por otro lado, El Complejo Deportivo del RACE nacié en la década de los afios 60 cuando varios socios del
RACE decidieron construir un espacio en el que practicar diferentes deportes. En 1967 Don Juan Carlos de
Borbén inaugurd el Complejo Deportivo del RACE, que se encuentra situado a las afueras de Madrid, en la
urbanizacién de Ciudalcampo, en un entorno incomparable frente a la sierra madrilefia. Desde entonces,
el Complejo Deportivo lleva mds de 50 afios creciendo tanto en instalaciones como en actividades.

El Complejo Deportivo del RACE se caracteriza por ser un club familiar y deportivo de referencia por la
excelencia de sus instalaciones, la calidad de sus servicios y la atencién personalizada al socio. Por otro
lado, tiene como uno de sus principales objetivos ser un lugar de encuentro exclusivo dedicado a la practica
deportiva, la formacidn, el ocio en familia y las relaciones sociales, manteniendo valores tan importantes
como la sostenibilidad, la calidad, la solidaridad, la transparencia y el respeto.

El Complejo Deportivo del RACE consta de las siguientes instalaciones deportivas:

Campo de golf de 18 hoyos.

Campo de golf de 9 hoyos pares 3.

Cancha de prdcticas de golf.

Centro hipico de 66.000 m2, que se distribuyen en tres pistas con sistema flujo/reflujo,
picadero cubierto y 3 pistas de arena, asi como una pista de geotextil y geoceldas. Ademas,
dispone de 90 boxes, cinco cuartos guadarnés, caminador eléctrico, duchas de agua caliente y
fria, bebederos automadticos, un circulo techado para dar cuerda y el Poni Club.

17 pistas de tenis de superficie de resina.

4 pistas de tenis de tierra batida.

4 pistas de tenis de hormigdn poroso.

14 pistas de péadel de cristal.

4 pistas de padel de muro.

Campo de futbol de hierba natural.

Campo de futbol/hockey de hierba artificial.

Pista de baloncesto.

Pista de patinaje.

Una piscina climatizada de 25m.

Una piscina climatizada de 12m.

Una piscina exterior de 50m.

Dos piscinas exteriores de 25m.

Una piscina infantil.

Un Centro de Fitness.

Centro de Fisioterapia.

Una zona Wellness Spa.
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Ademas de éstas, cuenta con otro tipo de instalaciones de cardcter social, con diferentes espacios de
restauracion y servicios:

Chalet Social.

Chalet Deportivo,

Chalet y zona de esparcimiento infantil.
Cafeteria en zona pédel e hipica.

El Complejo Deportivo del RACE cerré el afio 2022 con 11.821 socios propietarios adultos, 1.468 juveniles
y 2.458 socios infantiles.

4. RIESGOS IDENTIFICADOS

El Grupo RACE tiene elaborado un Mapa de Riesgos para todo el Grupo, en el que se incluyen
actuaciones que sirven para minimizar dichos riesgos. Caben destacar:

Riesgos identificados en derechos humanos: dadas las actividades del Grupo RACE y su localizacién
centrada mayoritariamente en el territorio nacional, no se identifican riesgos de actuaciones en
contra de los derechos humanos.

Riegos de discriminacién: Dentro del Grupo RACE hay una vocacién undnime de evitar todo tipo
de préctica discriminatoria de cualquier tipo y existen multiples y variados controles para evitar
practicas de este tipo.

Riesgo de contaminacién: Dentro del Grupo RACE hay una vocacion unanime de evitar todo tipo
de préctica no respetuosa con el medioambiente. También existen multiples y variados controles
para evitar practicas de este tipo y programas para incentivar actuaciones sostenibles.

Riesgos derivados de posible corrupcién y soborno: el riesgo de corrupciény soborno se encuentra
mitigado a través de las acciones de control que se encuentran recogidas en el Codigo Etico del
Grupo RACE! puesto a disposicion de todos los empleados del Grupo, en el que se indica el modo
de actuacion a seguir ante posibles riesgos relacionados con esta materia. Del mismo modo, los
riesgos en esta materia han sido identificados en el Mapa de Riesgos identificando las medidas de
control necesarias para mitigarlos.

Riesgos identificados en cuestiones de pandemia: el riesgo de impacto de una enfermedad
virulenta o de una pandemia ha hecho que el Grupo RACE adopte un protocolo de actuacién en
todas sus dreas (Empresas, “Circuito de Madrid Jarama-RACE” y “Complejo Deportivo del RACE”)
para minimizar el impacto de las mismas en el personal laboral, sin dejar de prestar los servicios
comprometidos con socios y clientes.

5. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

5.1. Gestion del Grupo

1 El cadigo Etico del Grupo RACE se encuentra formalmente aprobado por el Consejo Directivo de la Entidad Dominante, asi como
por todos los Organos de Administracién de cada una de las restantes sociedades pertenecientes al Grupo RACE.
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La sostenibilidad y el cuidado por el medioambiente estdn en el centro de las politicas de actuacién.
Por ello, el Grupo realiza un estudio continuo de las mejores practicas para combinar la calidad de su
servicio con la eficiencia medioambiental en todas sus actuaciones. De la gestién medioambiental del
Grupo destaca la llevada a cabo dentro de la red de asistencia y en el “Complejo Deportivo del RACE”.

Adicionalmente, tanto las oficinas centrales del Grupo situadas en la Calle Newton 4, en Tres Cantos
(Madrid), como el “Circuito de Madrid Jarama-RACE” tienen riesgo bajo o poco significativo en cuanto
a posibles contingencias de caracter medioambiental que, en caso de suceder, estarfan también
cubiertas con pdlizas de seguro de responsabilidad civil y medioambiental.

Gestion medioambiental de la red de asistencia

Desde 2017, los proveedores del Grupo RACE continGan incorporando a sus respectivas flotas el
vehiculo multifuncional ("Isuzu D-Max"), con motores "EURO VI" con emisiones de 182 g/km en ciclo
extraurbano, respetando al maximo el medio ambiente, y con material mas eficiente que permite
llevar a cabo una operativa muitifuncional, de manera que el coche taller intenta reparar el vehiculo
averiado accediendo al lugar del percance de forma més rapida que una gria convencional.

En caso de que no se pueda reparar en el lugar de la averia, el coche taller puede remolcar e vehiculo
averiado (gracias a su sistema de palas remolque) y trasladar de forma segura a sus ocupantes (por la
doble cabina homologada para tres pasajeros y conductor). De esta manera se evita el envio de una
grua que remolque el coche, un medio de transporte para los clientes, y la permanencia més alla de lo
imprescindible del coche y sus ocupantes en la via, evitando un peligro para si mismos y para los demés
usuarios de a via.

Ademas, durante el 2021 la red de proveedores de asistencia ha incorporado también el modelo Ford
Ranger y el Toyota Hilux, ya que con un solo modelo no podian cubrir la demanda generada.

En la actualidad, el Grupo RACE cuenta con proveedores que prestan su servicio con 190 coches taller
y otros 132 vehiculos llamados Toro. Ademas, la red de proveedores mantiene dos vehiculos 100%
eléctricos que operan en Madrid y en zonas de Levante.

Por otra parte, y desde finales de 2018, nuestros proveedores de asistencia siguen trabajando, a nivel
nacional, con "la moto-taller", un vehiculo que permite disponer de la agilidad propia de las
motocicletas, en combinacion con un extenso equipamiento en herramienta de Ultima generacién:
fiable, con amplio espectro de uso, y ligero para trasladarlo en la moto. En total, 25 motos-taller
prestan su servicio por toda la geografia nacional, principalmente en grandes capitales, aunando asi la
apuesta por la seguridad vial, al solucionar con prontitud la averia del vehiculo inmovilizado, y el
respeto por el medio ambiente, gracias a las reducidas emisiones.

Finalmente, la red de proveedores sigue trabajando con el "RACE 10" (un total de 9 unidades), un
vehiculo que es capaz de solucionar averias en el lugar del percance, incluyendo la reparacién y cambio
de ruedas, el remolgue seguro de motocicletas de cualquier peso y cilindrada, o el cambio de
combustible tras un repostaje erréneo -todo ello con el maximo respeto a la normativa vigente sobre
residuos.

Pero la incorporacion de estos medios por parte de los proveedores de asistencia no es suficiente para
conseguir el objetivo de méxima eficiencia y minimo impacto medioambiental en la gestién de los
servicios, por lo que desde el grupo se ha desarrollado un complejo sistema de asignacién de dichos
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medios en funcién de miltiples parametros que ayudan a decidir qué proveedor es el mas idéneo, y
con qué medio debe acudir.

Sin duda, este sistema de asignacion de los servicios se trata de algo absolutamente diferenciador
propio del Grupo RACE, que permite gestionar cada vez mejor las asistencias. No se puede olvidar que
la asistencia en viaje, como consecuencia de los intereses en riesgo que puede haber, es considerada
como un servicio esencial (durante la primera declaracién de Estado de Alarma, el Grupo RACE fue de
las pocas organizaciones y empresas en Espafia que por ser considerada como tal, continud con la
prestacion de sus servicios) que debe prestarse siempre con cardcter urgente de la manera méas
profesional y adecuada posible, en ocasiones ante determinadas circunstancias con poco o nulo
margen de error.

Este sistema, denominado "RIN", evalla, principalmente, los siguientes aspectos:

* Geolocalizacion: ubicacion exacta del proveedor de asistencia en base a las coordenadas GPS que
se reciben desde su dispositivo movil, gracias a lo cual se puede enviar al proveedor mds cercano.

¢ Determinacion del percance exacto: permite conocer las posibilidades de soluciones de movilidad
que se pueden ofrecer, y asi asignar el medio més idéneo dentro de los mas cercanos.

Aqui adquiere una importancia vital el balance de circunstancias que interpreta el sistema "RIN",
porque consigue seleccionar el proveedor mds cercang, con el medio mas adecuado, evitando
trayectos innecesarios que provocarian mas emisiones. Esto genera unos indudables beneficios en
términos de reduccién de CO2 enviado a la atmdsfera, ademas del evidente beneficio en la calidad
percibida y la satisfaccion del cliente.

Gestion medioambiental “Complejo Deportivo del RACE”

Aligual que en afios anteriores, el Complejo Deportivo del RACE ha centrado sus esfuerzos en la mejora
de la eficiencia energética. En el mes de julio de 2022 el Club recibio la certificacién 1SO 14001 a la
Gestién Ambiental de AENOR para todas sus actividades deportivas y socioculturales, asi como el
certificado del Sistema de Gestidn de la Calidad (I1SO 9001),

A través de su modelo ambiental, todas las nuevas actuaciones y reformas se han acometido con el
compromiso de minimizar al méximo el impacto ambiental. Asimismo, y desde la auditoria energética
integral llevada a cabo en septiembre de 2013, se ha seguido trabajando en la mejora de la eficiencia
energética. Estos esfuerzos se han visto reflejados en la implantacién de soluciones necesarias para la
optimizacién de los consumos de energia mediante sistemas de geotermia y aerotermia, con el
objetivo de reducir la huella de carbono en sus instalaciones.

El consumo energético del Complejo Deportivo del RACE se desglosa, por tipo de fuente de energia,
de la siguiente manera:

Consumo energético 2020 2021 2022
MWh MWh MWh
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Pellet 372,20 418,57 | 383,21
Electricidad ~ 3.010,94 2.701,58 3.360,56
GLP 35,63 95,63 167,98
Gaséleo C 661,50 839,63 598,42
Gasoleo Automocién 424,82 450,27 358,04
Gas canalizado | 86,95 115,56 | 130,29
TOTAL § 4.592,05 4.621,24 | 4.998,5

De esta forma, las emisiones de CO2 del Complejo Deportivo del RACE durante el 2022 equivalen a un
total de 1.695,24 TCO2.

La localizacion en la que se emplazan las instalaciones del Complejo Deportivo genera un binomio
perfecto entre deporte y entorno natural. En este sentido, y con el objetivo de reducir el impacto
ambiental, el Complejo Deportivo ha continuado con su apuesta en la gestion integral de riesgos
medioambientales, el control del estrés hidrico, el fomento de la economia circular y la conservacién
de la biodiversidad que envuelve el espacio en el que vive el Club.

Mencién especial merecen también todas las medidas incluidas en el plan de autoproteccién del Club,
que si bien tienen como funcién principal preservar la integridad fisica de las personas que utilizan el
Complejo Deportivo del RACE, también se ve reflejado en todas las acciones ante posibles
contingencias medioambientales en caso de incendio o inundacién con la puesta en marcha de
protocolos de urgencia (sistemas para la extincion del fuego o la eliminacién de la fuga que provoca
una inundacién).

La valoracidn de las posibles contingencias de caracter medioambiental en las que pudiera incurrir el
Club como consecuencia de un siniestro (incendio, vertidos, viento o tormentas eléctricas) se
encuentran cubiertas con pélizas de seguro de responsabilidad civil.

5.1.1. Gestion y desempeiio medioambiental
5.1.1.1. Contaminacién y cambio climdtico

La actividad desarrollada en la Pista Principal del “Circuito de Madrid Jarama-RACE” es una fuente
potencial de contaminacidn acustica por lo que, en 2017, el Grupo present6 ante el Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes una propuesta de Plan Director del Ruido del Circuito de Madrid Jarama-
RACE. La idea principal de este plan es establecer una serie de medidas que redundan en el bienestar
de la comunidad colindante, la cual estd expuesta a diversas fuentes de contaminacién acustica ya
gue, adicional a la presencia del Circuito, se encuentra bajo la influencia de la huella sonora del
Aeropuerto Adolfo Sudrez - Madrid Barajas, la Autovia Al y las instalaciones del Complejo Escolar SEK.
Si bien el Circuito ya contaba con los permisos y autorizaciones oportunas previamente a la
presentacion del Plan, el objetivo de éste es la disminucién de inconvenientes a la zona residencial de
las inmediaciones, tratando de disminuir principalmente los niveles de emisién sonora por la
utilizacion de ciertos vehiculos en la pista de competicidn, haciéndolos compatibles con los beneficios
que el Circuito reporta a deportistas, espectadores y negocios locales.

El plan incorpora una serie de medidas dirigidas a la disminucién del impacto actstico y niveles de
emisién sonora como son:
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Establecimiento de normativa de control del ruido de obligado cumplimiento para la totalidad de
las actividades que tienen lugar en el “Circuito de Madrid Jarama - RACE”.

Monitorizacion constante de las emisiones sonoras y utilizacion de método de medicién
desarrollado conforme a lo establecido en el Real Decreto R.D. 1367/2007 de 19 de octubre, por
el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre del Ruido, en lo referente a zonificacién
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Instalacidn de pantallas acusticas a lo largo de los 900 metros de lindero con las viviendas de la
Urbanizacién Ciudalcampo, las cuales estdn certificadas para un indice de aislamiento acustico
(DIr) de 25 db (A) referente a los ensayos realizados de acuerdo con la norma UNE —EN - 1793 —
2:1998.

Clasificacidn de los dias en funcién de niveles de emisidn sonora y limitacién de fechas y horarios,
estableciendo que el nimero de “dias silenciosos” no podra ser inferior al 90% del computo total
de dias del afio. Para garantizar este cumplimiento, durante los “dias silenciosos”, todos los
conductores son observados y controlados para asegurar que no generen ruidos innecesarios.
Asimismo, todos los usuarios o clientes son notificados de los limites de ruido aplicables a su
actividad, incluyéndose detalles sobre esta limitacidn en todos los acuerdos y contratos de alquiler
de las instalaciones del Circuito. Ademas, cualquier vehiculo que exceda el limite de emisi6n
sonora es excluido de la pista hasta que sea modificado de forma que cumpla la normativa.

Conscientes de que, debido a la pandemia originada por el COVID-19, los vecinos de la
Urbanizacién Ciudalcampo habrian de permanecer mas tiempo en sus viviendas, y con el objetivo
de contribuir al bienestar de la comunidad colindante, en 2020 se limitd alin mas el horario en
pista de los dias “no silenciosos”, restringiéndose al acceso a la misma en horario de 10:00h a
21:00h; mientras que el horario de los dias “silenciosos”, y pese a que cuyas emisiones sonoras
no exceden los limites, también se redujo de 9:00 a 21:00h.

Durante los afios 2018 y 2019, obedeciendo a un requerimiento de la Concejalia de Medio
Ambiente del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, el “Circuito de Madrid Jarama - RACE”
presentd periddicamente los informes de Calidad Acustica solicitados, sin recibir ninguna objecién
al respecto de las emisiones realizadas. Desde 2020, y a pesar de que el requerimiento expird, se
continan monitorizando, controlando y registrando las emisiones sonoras, manteniendo
puntualmente informado al Ayuntamiento mediante el envio de los informes de cumplimiento de
los Objetivos de Calidad Acustica en las urbanizaciones colindantes, tal y como si el requerimiento
anteriormente citado continuara en vigor.

Durante el ejercicio 2021 se continué trabajando en la reduccidn del nivel de emisiones sonoras a
través de la instalacidon de una “malla verde de amortiguacidén de ruido”, consistente en la
plantacion de mas de 100 cipreses a lo largo de la linde con la Urbanizacion Ciudalcampo, con la
intencidn de aumentar el nivel de reduccién de emisiones sonoras que ya aportaban las pantallas
acusticas.

En 2022, se disefié y presentd ante el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes el plan

Estratégico de Sostenibilidad 2022-2030, una proyeccion estratégica de dmbito 3602 para un
Circuito mas sostenible y respetuoso con su entorno y el medio ambiente.
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e  Entre muchas otras, una de las lineas de actuacién del citado Plan Estratégico fue reducir ain més
los tiempos de en pista de determinadas actividades de conduccién deportiva, retrasandose el
horario de inicio hasta las 11:00 horas.

e Ademas, en junio de 2022 se el Circuito de Madrid Jarama — RACE obtuvo la “Acreditacién
Medioambiental de la Federacidn Internacional del Automoévil”.

5.1.1.2. Economia Circular y uso sostenible de los recursos

La reduccion de los consumos de agua es otro de los puntos a los que mas atencidn ha prestado el
Complejo Deportivo. Como consecuencia de los grandes espacios verdes, praderas y campos de golf,
el Club no ha dejado de poner el foco en la reduccion de estos consumos, si bien existe otro consumo
derivado del uso sanitario, de los socios o de personal.

El Complejo Deportivo del RACE dispone de cinco fuentes de suministro: el cauce de los rios Guadalix
y Jarama, y tres pozos de apoyo situados en el acuifero subyacente a la finca. El agua proveniente de
éstos es bombeada a un depésito para el riego del campo.

En lo relativo al consumo humano, el Complejo Deportivo del RACE cuenta con su propia instalacién
de produccion de agua potable gracias a una planta de 6smosis inversa, la cual aprovecha el 100% del
agua invertida, ya que el rechazo de agua de la planta en la produccion de agua potable se retorna a
los depésitos de agua de riego para ser aprovechada en el campo de juego y las zonas verdes.

Igualmente, el agua utilizada en los edificios es conducida hasta la estacién depuradora de aguas
residuales ubicada en la misma urbanizacion en la que esta situado el Complejo.

En cuanto al consumo de agua en oficinas centrales, éste se realiza mediante captacién de la red
municipal para abastecimiento. El consumo durante el afio 2022 volvié a valores previos a la pandemia,
3.949 m3 (4.063m3 en 2019), frente a los 2.850 m3 en 2021 y 3.188 m3 de 2020.

Para llevar a cabo medidas de prevencidn, reciclaje y eliminacidn de residuos, el Grupo RACE cuenta
con contenedores de segregacién de residuos no peligrosos y con servicios de gestores certificados
para el tratamiento y recogida de residuos peligrosos. Esta misma operativa se lleva a cabo tanto para
las oficinas centrales como para los residuos generados en el Circuito de Madrid Jarama—RACE vy el
Complejo Deportivo del RACE.

En las oficinas centrales, el residuo no peligroso principal que se genera es el correspondiente a la
destruccidn de papel y cartén. En 2022, la cantidad total de este tipo de residuos fue de 5,57 Tn, frente
a las 8,45 Tn de 2021 y a las 30,30 Tn retiradas en 2020. Para los residuos considerados como
peligrosos, durante el ejercicio 2022, al igual que en 2021, no hubo retiradas de cartuchos de tinta y
téner, frente a las 0,0504 Tn que hubo en el afio 2020.

Como principales residuos generados en el Complejo Deportivo del RACE durante el 2022 destacan:
eliminacion y retirada de aceite y filtros de aceite, anticongelante, plasticos, envases metdlicos
contaminados y baterias de plomo, todos ellos gestionados externamente mediante gestores
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certificados. Durante el 2022 se contabilizaron un total de 0,52 Tn netas de este tipo de residuos,
frente alas 1,3 Tn de 2021 y las 0,77 Tn de 2020.

Por ultimo, el Circuito de Madrid Jarama - RACE produce como residuo peligroso principalmente
remanentes de neumaticos, el resto de residuos se consideran como no peligrosos y proceden de una
mezcla de residuos banales. En cuanto a la cantidad de residuos retirados en 2022 fue de un total de
51,67 Tn, frente a 6,02 Tn en 2021y 10,1 Tn en 2020.

Por otra parte, el consumo de electricidad en oficinas centrales durante el afio 2022 fue de 686,64
MWh (que representa unas emisiones de 171,66 tn/CO2eq), lo que supone nuevamente un descenso
frente a 2021 que fue de 715,75 MWh (que representa unas emisiones de 172,50 tn/CO2eq), y sobre
2020, en donde se aicanzaron 780,15 MWh (equivalente a unas emisiones de 188,02 tn/CO2eq),
debido en parte a que, durante el afio 2022, se han seguido tomando medidas de eficiencia energética
en las oficinas, como la optimizacién de los equipos de AACC y la continuacién con el cambio de

luminarias a led.

En cuanto al Circuito de Madrid Jarama - RACE, el consumo energético se desglosa tanto para el
consumo de electricidad como para el consumo de gasdleo C, resultando un total de:

Consumo
Energético 2020 MWh 2021 MWh 2022 MWh
Electricidad 920,83 942,76 1.019,95
Gasobleo 187,53 332,88 240,57
TOTAL 1.108,37 1.275,64 1.260,52

Por lo tanto, las emisiones de gases de efecto invernadero correspondientes a 2022 para el Circuito
de Madrid Jarama-RACE equivalen a un total de:

Emisiones? tCO2eq 2020 tCO2eq 2021 tCO2eq 2022
Scope 1 90,44 164,97 242,09
Scope 2 221,92 227,20 245,81

TOTAL 312,36 392,17 487,90

Consumo energético 2020 MWh 2021 MWh 2022 MWh
Pellet 200,00 418,57 383,21
Electricidad 2.196,35 2.701,58 3.360,56
GLP 23,24 95,63 167,98
Gasoleo C 736,06 839,63 598,04
Gasoleo Automocion 431,38 450,27 358,04

TOTAL 3.524,46 4,505,68 4.868,21

Por dltimo, el consumo energético correspondiente al Complejo Deportivo del RACE se desglosa por
tipo de fuente de energia, indicado en la siguiente tabla:

2 Considerando Scope 1 el consumo de gaséleo y Scope 2 el consumo de electricidad. El factor de emisién utilizado para el cilculo de las emisiones
de GE! han sido: para el scope 1 las determinadas por DEFRA 2019, DEFRA 2020 y DEFRA 2021, y para el scope 2 las designadas por OCCC 2019,
OCCC 2020 y OCCC 2021, para los ejercicios 2019, 2020 y 2021 respectivamente.
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De esta forma, las emisiones de Gases de Efecto Invernadero correspondientes al consumo energético
del Complejo Deportivo del RACE equivalen a un total de:

Emisiones * tCO2eq 2020 tCO2eq 2021 tCO2eq 2022
Scope 1 307,78 358,08 287,44
Scope 2 529,32 651,08 809,89

TOTAL 822,02 1009,16 1.097,33

5.1.1.3. Proteccion de la biodiversidad

El espacio natural que rodea el Complejo Deportivo del RACE es un activo més en el dia a dia de sus
actividades. Por esta razén, continuamente se estdn buscando soluciones para conservar el espacio
natural protegido, siguiendo en todo momento las politicas de proteccién que rige la ley.

En este sentido, el campo de golf del Complejo Deportivo del RACE es uno de los clubes pioneros en la
no utilizacién de productos fitosanitarios en sus praderas, habiendo completado su adaptacién el
mismo afio de la entrada en vigor del Real Decreto 1311/2012. Ademas, se han dejado de emplear
herbicidas y se ha optado por la compra de tipos de hierba que mejor se adapten a las condiciones
meteorolégicas propias del terreno, reduciendo también asi el consumo de agua. Todo ello permite la
reduccion del uso de abonos quimicos y aumentar el uso de los catalogados como ecolégicos y
organicos. Con esta actuacion se busca conseguir una planta mds sana, con mayor capacidad de
cicatrizacion y con mayor resistencia a las enfermedades y dafios potenciales.

Cada aiio se realizan aproximadamente cuarenta y seis tratamientos en los greenes utilizando cerca
de cincuenta productos diferentes, buscando incrementar los niveles nutricionales, el desarrollo
radicular, mejorar la fotosintesis, estimular las defensas naturales, y favorecer la recuperacién del
césped después de periodos de estrés por temperaturas extremas, ya sean sequias o heladas.

Nuestro principal objetivo sigue siendo reducir al maximo los dafios causados por la enfermedad
“Dollar spot”. Para reducir las consecuencias que genera esta enfermedad, se realizan mayores
aportes de nitrégeno y de potasio a través de la aplicacién de fertilizantes via foliar y con fertilizantes
granulados aplicados al suelo. Las condiciones climatoldgicas influyen de forma determinante en el
desarrollo de las enfermedades en el campo. Por eso, otro producto utilizado con mayor frecuencia es
el silicio para secar y endurecer la hoja, evitando también el desarrollo del hongo y dificultando la
penetracién. Para continuar con la conservacién del patrimonio forestal se llevan a cabo labores de
limpieza y poda en todo el terreno en las épocas propicias para ello.

Respecto a las plagas, la oruga procesionaria del pino es la especie mds importante presente en las
instalaciones. Cada afio se realizan tratamientos de endoterapia vegetal en los pinos més grandes y en

3 Considerando Scope 1 los consumos de Pellet, GLP, gaséleo C y gaséleo automocidn, y Scope 2 el consumo de electricidad. El factor de emisién
utilizado para el célculo de las emisiones de GEI han sido: para el scope 1 las determinadas por DEFRA 2020, y para el scope 2 las designadas por
0OCCC 2019 {OCCC2020 no disponible hasta abril 2021).
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los pinos que se encuentran en zonas de mucha concentracién de personas, como la hipica, la zona
deportiva, el Chalet Infantil, y los alrededores de tees y greenes. Mediante estos tratamientos se
inyecta un insecticida en el pino a través de unos orificios que se realizan en el tronco. Los tratamientos
han probado tener una elevada tasa de éxito ante la ausencia de nidos en los 4rboles tratados,
contando con una efectividad de dos afios. En vista del éxito del tratamiento, se ha decidido aumentar
el nimero de pinos tratados realizando procesos bianuales en estas especies repartidas por todo el
Complejo Deportivo del RACE.

Otro de los tratamientos anuales en el patrimonio arbéreo del Complejo Deportivo del RACE es el que
se realiza a las encinas (Quercus ilexssp rotundifolia), algunas de ellas centenarias, que estdn afectadas
en mayor o menor grado por procesos de decaimiento. El tratamiento consiste en inyecciones al
tronco de fungicidas y nutrientes mediante el sistema de endoterapia.

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

6.1. Politica de la compaiiia

El Grupo RACE tiene firmados una serie de convenios colectivos con los representantes de las
organizaciones sindicales (CC.00., UGT y CSI-CSIF) que, por Ley, representan a los trabajadores de las
diferentes empresas que engloban al Grupo RACE, Circuito de Madrid Jarama—RACE y Complejo
Deportivo del RACE. Si bien los predmbulos de los convenios tienen similitud en cuanto al espiritu de
los mismos debido al trabajo que se desempefia en cada uno de los centros, cada uno tiene sus
especificaciones y son exclusivos para cada una de estas empresas.

Los salarios que se aplican a cada uno de los trabajadores dentro del convenio colectivo de cada uno
de los centros de trabajo se identifican para las diferentes asignaciones profesionales, de acuerdo a la
jornada de trabajo que se establece en dicho convenio, por lo que, para el personal contratado con
jornada reducida, su retribucién serd proporcional al tiempo trabajado.

6.2. Gestion y desempefio social
6.2.1. Empleo

El nimero total de empleados al cierre del ejercicio 2022 en Espaiia, lugar en el que el Grupo RACE
lleva a cabo sus actividades es de 796, frente a los 742 empleados al cierre del ejercicio 2021, a los
774 empleados al cierre del ejercicio 2020 y frente a los 846 empleados al término del ejercicio
2019, De estos, 10 personas estuvieron afectadas por alguno de los ERTEs hasta su cierre el 28 de
febrero de 2022, 50 personas estuvieron afectadas por alguno de los ERTEs durante el ejercicio
2021 y 300 empleados lo estuvieron en el ejercicio 2020 (sin impacto en el ejercicio 2019).

6.2.1.1. Empleados por tipo de contrato

La distribucion de empleados segun el tipo de contrato se detalla en las tablas expuestas a
continuacién:
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Por sexo:

31/12/20
Hombres

31/12/20
Mujeres

31/12/21
Hombres

31/12/21
Mujeres

31/12/22
Hombres

31/12/22
Mujeres

N2 de empleados con
contrato indefinido 296 428 276 393 310 458

N2 de empleados con
contrato temporal 26 24 31 42 10 18
322 452 307 435 320 476

La distribucion de empleados segun el tipo de contrato afectados por el ERTE durante los ejercicios
2022, 2021 y 2020, ha sido la siguiente:

2020

2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022
Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
N2 de empleados con
contrato indefinido 102 178 280 8 40 48 0 9 9
N2 de empleados con
contrato temporal 9 11 20 - 2 2 0 1 1
111 189 300 8 42 50 0 10 10

Por grupos de edad:

Al 31 de diciembre de 2020

Grupo de edad 1

<=35

Grupo de edad 2

Grupo de edad 3

>35y <=50

>50

N2 de empleados con
contrato indefinido 84 441 199 724

N2 de empleados con
contrato temporal 17 26 7 50
101 467 206 774

Al 31 de diciembre de 2021
Grupo de edad 1 Grupo de edad 2 Grupo de edad 3

<=35 >35 y <=50 >50 Total

N2 de empleados con
contrato indefinido 66 390 213 669

Ne de empleados con
contrato temporal 37 27 9 73
101 467 206 742
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Al 31 de diciembre de 2022

Grupo de edad 1

Grupo de edad 2

Grupo de edad 3

<=35 >35y<=50 >50 Total
N2 de empleados con
contrato indefinido 137 388 243 768
N¢ de empleados con
contrato temporal 12 12 4 28
149 400 247 796

Por grupos de edad, los empleados del Grupo afectados por ERTE en el ejercicio 2020 fueron:

N2 de empleados con

Grupo de edad 1
<=35

Grupo de edad 2

>35 y <=50

Grupo de edad 3
>50

contrato indefinido 29 159 92 280

N¢ de empleados con
contrato temporal 2 15 3 20
31 174 95 300

Por grupos de edad, los empleados del Grupo afectados por ERTE en el ejercicio 2021 han sido:

Grupo de edad 1

Grupo de edad 2

Grupo de edad 3

<=35 >35y <=50 >50 Total
N2 de empleados con
contrato indefinido 4 26 18 48
N2 de empleados con
contrato temporal 1 - 1 2
5 26 19 50

Por grupos de edad, los empleados del Grupo afectados por ERTE en el ejercicio 2022 han sido:

N¢ de empleados con

Grupo de edad 1

<=35

Grupo de edad 2
>35y <=50

Grupo de edad 3
>50

contrato indefinido 2 6 1 9

N¢ de empleados con
contrato temporal 1 0 0 1
3 6 1 10
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Por categoria profesional;

Al 31 de diciembre de 2020

Oficiales y
Jefes de Técnicosy  Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores
N2 de empleados con
contrato indefinido 9 21 103 169 422 724
N2 de empleados con
contrato temporal - - - 16 34 50
9 21 103 185 456 774
Al 31 de diciembre de 2021
Oficiales y
Jefes de Técnicosy  -Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores

N2 de empleados con
contrato indefinido 8 16 92 141 214 471

N2 de empleados con
contrato temporal - 2 8 26 235 271
8 18 100 167 449 742

Al 31 de diciembre de 2022

Oficiales y
Jefes de Técnicosy  Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores
N2 de empleados con
contrato indefinido 8 18 110 171 461 768
N2 de empleados con
contrato temporal - - - 11 17 28
8 18 110 182 561 796

Segln su categoria profesional, los empleados del Grupo afectados por ERTE durante el ejercicio 2020

fueron:

Ne de empleados con
contrato indefinido

Directores

Jefes de
Servicio

Técnicos y
Jefes

Oficiales y

Auxiliares
Admin.

Operadores

Total




N2 de empleados con
contrato temporal - - - 11 9 20
- 2 26 93 179 300

Segln su categoria profesional, los empleados del Grupo afectados por ERTE durante el ejercicio 2021
han sido:

Oficiales y
Auxiliares

lefes de Técnicos y

Directores Servicio Jefes Admin. Operadores Total
N2 de empleados con
contrato indefinido - 1 8 20 19 48
N2 de empleados con
contrato temporal - - - 1 1 2
- 1 8 21 20 50

Segun su categoria profesional, los empleados del Grupo afectados por ERTE durante el ejercicio 2022
han sido:

Oficiales y
lefes de Técnicosy  Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores Total
N¢ de empleados con
contrato indefinido - - - - 9 9
N2 de empleados con
contrato temporal - - - - 1 1
- - - - 10 10

6.2.1.2.

Empleados por tipo de jornada

La distribucién de empleados segun el tipo de jornada se detalla en las tablas expuestas a continuacién:

Por sexo:

Al 31 de diciembre de 2020

Hombres Mujeres Total
N¢ de empleados con
jornada completa 245 242 487
N2 de empleados con
jornada parcial 77 210 287
322 452 774
Al 31 de diciembre de 2021
Hombres Mujeres Total

A
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Ne de empleados con

jornada completa 240 231 471

N de empleados con
jornada parcial 67 204 271
307 435 742

Al 31 de diciembre de 2022
Hombres Mujeres Total

N de empleados con
jornada completa 257 284 541

Ne de empleados con
jornada parcial 63 192 255
320 476 796

La distribucion de la jornada laboral de los empleados afectados por ERTE en el ejercicio 2020, fue:

| I

Hombres Mujeres Total
Ne de empleados con
jornada completa 90 103 193
N2 de empleados con
jornada parcial 21 86 107
111 189 300

Hombres Mujeres Total
N2 de empleados con
jornada completa 5 26 31
N2 de empleados con
jornada parcial 3 16 19
8 42 50

Hombres Mujeres Total
N2 de emplieados con
jornada completa 0 5 5
N2 de empleados con
jornada parcial 0 5 5
0 10 10

La distribuci6n de la jornada laboral de los empleados afectados por ERTE en el ejercicio 2021, ha sido:

La distribucién de la jornada laboral de los empleados afectados por ERTE en el ejercicio 2022, ha sido:
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Por grupos de edad:

Al 31 de diciembre de 2020

Grupo de edad 1

Grupo de edad 2

Grupo de edad 3

N2 de empleados con

<=35

>35y<=50

>50

jornada completa 53 272 162 487

N2 de empleados con
jornada parcial 48 195 44 287
101 467 206 774

Al 31 de diciembre de 2021

N2 de empleados con

Grupo de edad 1

<=35

Grupo de edad 2
>35y <=50

Grupo de edad 3
>50

jornada completa 62 240 169 471
N¢ de empleados con
jornada parcial 41 177 53 271
103 417 222 742
Al 31 de diciembre de 2022
Grupo de edad 1 Grupo de edad 2 Grupo de edad 3
<=35 >35 y <=50 >50 Total
N2 de empleados con
jornada completa 100 247 194 541
N2 de empleados con
jornada parcial 49 153 53 255
165 468 213 846

La distribucion de los empleados afectados por ERTE por grupos de edad en el ejercicio 2020, fue:

Ne de empleados con

Grupo de edad 1

<=35

Grupo de edad 2
>35y <=50

Grupo de edad 3
>50

jornada completa 15 101 77 193

N¢ de empleados con
jornada parcial 16 73 18 107
31 174 95 300

La distribucién de los empleados afectados por ERTE por grupos de edad en el ejercicio 2021, ha sido:

Grupo de edad 1
<=35

Grupo de edad 2
>35y <=50

Grupo de edad 3
>50

Total
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N2 de empleados con
jornada completa 1 12 18 31

N2 de empleados con
jornada parcial 4 14 1 19
5 26 19 50

La distribucién de los empleados afectados por ERTE por grupos de edad en el ejercicio 2022, ha sido:

Grupo de edad 1

Grupo de edad 2

Grupo de edad 3

<=35 >35y <=50 >50
N2 de empleados con
jornada completa 1 3 1 5
N2 de empleados con
jornada parcial 2 3 - 5
3 6 1 10

Por categoria profesional:

Al 31 de diciembre de 2020

Oficiales y
lefes de Técnicosy  Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores Total
N2 de empleados con
jornada completa 9 18 92 152 216 487
N¢ de empleados con
jornada parcial - 3 11 33 240 287
9 21 103 185 456 774

Al 31 de diciembre de 2021

Oficiales y
Jefes de Técnicosy  Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores
N2 de empleados con
jornada completa 8 16 92 141 214 471
N¢ de empleados con
jornada parcial - 2 8 26 235 271
8 18 100 167 449 742

Al 31 de diciembre de 2022

Directores

Jefes de

Servicio

Técnicos y
Jefes

Oficiales y
Auxiliares
Admin.

Operadores

Total
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Ne de empleados con
jornada completa 8 16 101 160 256 541

N2 de empleados con
jornada parcial - 2 9 22 222 255
8 18 110 182 478 796

La distribucién por categorias de las personas afectadas por ERTE en 2020, ha sido:

Oficiales y
Jefes de Técnicosy | Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores
N2 de empleados con
jornada completa - 1 21 77 94 193
N2 de empleados con
jornada parcial - 1 5 16 85 107
- 2 26 93 179 300

La distribucion por categorias de las personas afectadas por ERTE en 2021, ha sido:

Oficiales y
Jefes de Técnicosy  Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores
N¢ de empleados con
jornada completa - 1 7 14 9 31
Ne¢ de empleados con
jornada parcial - - 1 7 11 19
- | 8 21 20 50

La distribucién por categorias de las personas afectadas por ERTE en 2022, ha sido:

Oficiales y
Jefes de Técnicosy  Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores
N2 de empleados con
jornada completa - - - - 8 8
N2 de empleados con
jornada parcial - - - - 2 1
- - - - 10 10

6.2.1.3.

Numero de despidos a lo largo del ejercicio objeto del informe

29



La distribucion del nimero de despidos, asi como la tasa de rotacidn se detalla en las tablas expuestas
a continuacion;

Por sexo:
Ejercicio 2020
N¢ de despidos 3 4
Tasa de rotacion forzosa* 0,44% 0,59%
Ejercicio 2021
Hombres Mujeres
N de despidos 4 8
Tasa de rotacion forzosa® 0,54% 1,08%
Ejercicio 2022

Hombres Mujeres
8 13

Ne de despidos
Tasa de rotacién forzosa® 1,01% 1,63%

Por grupos de edad:

Ejercicio 2020
Grupodeedad1l  Grupodeedad?2 Grupo de edad 3
<=35 >35 y <=50 >50
Ne de despidos - 5 2
Tasa de rotacién forzosa* 0,00% 0,74% 0,30%
Ejercicio 2021
Grupo de edad 1 Grupo de edad 2 Grupo de edad 3
<=35 >35 y <=50 >50
N¢ de despidos - 8 4
Tasa de rotacién forzosa* - 1,08% 0,54%

4 “Tasa de rotacion forzosa” = {n2 de despidos x 100} / ne de empleados a} 31.12.XX
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Ejercicio 2022

Grupo de edad 1 Grupo de edad 2 Grupo de edad 3

<=35 >35y <=50 >50
Ne de despidos 6 13 2
Tasa de rotacién forzosa* 0,75% 1,63% 0,25%

Por categoria profesional:

Ejercicio 2020
Oficiales y
Jefes de Técnicos y Auxiliares
Directores Servicio lefes Admin. Operadores
N¢ de despidos - 1 1 3 2
Tasa de rotacién forzosa® - 0,15% 0,15% 0,44% 0,30%
Ejercicio 2021
Oficiales y
Jefes de Técnicosy Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores
Ne de despidos - - 1 6 5
Tasa de rotacion forzosa* - - 0,13% 0,81% 0,67%
Ejercicio 2022
Oficiales y
lefes de Técnicos y Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores
Ne de despidos - 1 3 4 13
Tasa de rotacion forzosa* - 0,13% 0,38% 0,50% 1,63%

6.2.1.4. Remuneraciones medias
En este apartado se reflejan las remuneraciones medias[1] de los empleados del Grupo RACE, teniendo

en cuenta el salario fijo, el variable y todas aquellas remuneraciones percibidas durante los ejercicios
2022, 2021y 2020.
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Por sexo:

Ejercicio 2020
Hombres Mujeres
Remuneracién media 15,28€/h 12,19€/h

Ejercicio 2021
Hombres Mujeres
Remuneracidn media 16,62€/h 13,52€/h

Ejercicio 2022
Hombres Mujeres
Remuneracién media 16,33€/h 13,35€/h

Por grupos de edad:

Ejercicio 2020
Grupo de edad 1 Grupo de edad 2 Grupo de edad 3
<=35 >35 y <=50 >50
Remuneracion media _ 10,35€/h 13,17€/h 15,42€/h
Ejercicio 2021
Grupo de edad 1 Grupo de edad 2 Grupo de edad 3
<=35 >35y <=50 >50
Remuneracion media 11,46€/h 14,28€/h 16,78€/h
Ejercicio 2022

Grupo de edad 1

<=35

Remuneracion media 11,32€/h

Grupo de edad 2
>35y <=50

14,50€/h

Grupo de edad 3
>50

16,57€/h
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Por categoria profesional:

Ejercicio 2020

Oficiales y

Jefes de Técnicos y Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores

58,08€/h 39,46€/h 17,81€/h 11,52€/h 10,93€/h

Remuneracion media

Ejercicio 2021

Oficiales y
Jefes de Técnicosy Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores

68,01€/h 42,72€/h 19,31€/h 13,01€/h 12,01€/h

Remuneracion media

Ejercicio 2022

Oficiales y
Jefes de Técnicos y Auxiliares

Directores Servicio Jefes Admin. Operadores

Remuneracion media 65,68€/h 40,19€/h 20,47€/h 12,7€/h 12,07€/h

6.2.1.5. Brecha salarial

La cuantificacién de la brecha salarial en el Grupo RACE durante los ejercicios 2022, 2021 y 2020 por
categorias es la siguiente:

Efercicio 2020
Oficiales y
Jefes de Técnicos y Auxiliares
Directores Servicio lefes Admin. Operadores
Brecha salarial -19,42% 25,21% 6,74% 1,55% 4,44%
Ejercicio 2021

Oficiales y

Jefes de Técnicos y Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores

Brecha salarial -1,09% 0,16% 0,05% 0,07% 0,05%
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Ejercicio 2022

Oficiales y

Jefes de Técnicos y Auxiliares
Directores Servicio Jefes Admin. Operadores

Brecha salarial -0,20% 0,07% 0% 0,04% 0,05%

6.2.1.6. Remuneracidn de puestos de trabajo iguales o de media del Grupo

Ei siguiente cuadro refleja el ratio entre el salario inicial més bajo en las contrataciones del Grupo RACE
y el salario minimo local:

Ejercicio 2020

Salario inicial Sal. min. local Ratio {Ini/loc)

13.300,00€ 13.300,00€

Ejercicio 2021

Salario inicial Sal. min. local Ratio (Ini/loc)

13.568€ 13.510€

Ejercicio 2022

Salario inicial Sal. min. local Ratio (Ini/loc)

Espafia 14.000 € 14.000 € 1,00

6.2.1.7. Remuneracion media de consejeros y directivos, desagregada por sexos

El puesto de Consejero del Real Automdvil Club de Espafia (Entidad Dominante del Grupo RACE) no es
remunerado, recibiendo tinicamente dietas por asistencia los Consejeros del RACE que, en su caso y
simultdneamente, formen parte de los Consejo de Administracion de las restantes sociedades
mercantiles integrantes en el Grupo RACE distintas de la propia Entidad Dominante, en la forma
prevista estatutariamente.

En este sentido, no obstante, los miembros de los Consejos de Administradores de las restantes
sociedades del Grupo (todos ellos hombres) distintas del Real Automdvil Club de Espafia han percibido
remuneraciones en el ejercicio 2022 en concepto de dietas por un importe total conjunto de 423 miles
de euros (423 miles de euros en el ejercicio 2021).

En cuanto a la Alta Direccidn, el Grupo RACE solo cuenta como tal con la posicion del Director General
(hombre), cuya remuneracion total en el ejercicio 2022 ha ascendido a 346 miles de euros (331 miles
de euros en el ejercicio 2021).
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6.2.2.  Organizacién del trabajo
6.2.2.1. Organizacién del tiempo de trabajo

Como se ha hecho referencia anteriormente, los trabajadores del Grupo RACE estidn acogidos a
convenios colectivos que, segun la entidad del Grupo a la que pertenecen, tienen asignados los
tiempos de trabajo correspondientes a su puesto y centro de trabajo, con las pausas y descansos
previstos en la normativa.

6.2.2.2. Numero de horas de absentismo

Durante el ejercicio 2022, el nimero total de horas de absentismo fue de 96.677 horas, lo que supone
un 7,32% respecto al total de horas trabajadas, mientras que en 2021, el nimero total de horas de
absentismo fue de 74.896 (un 5,98% respecto al total de horas trabajadas), y en 2020 fue de 85.261
horas (un 6,30% respecto al total de horas trabajadas).

6.2.2.3. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, el Grupo RACE ha implementado un horario flexible
que se establece de la siguiente forma: entrada entre las 8 y 9 de la mafiana y salida entre las 17 y 18
horas. Del mismo modo, se facilita la reduccién y adaptacion de la jornada a las necesidades de los
empleados. Durante el ejercicio 2022, 10 hombres y 6 mujeres se han acogido al permiso parental,
mientras que en 2021, 8 hombres y 15 mujeres se acogieron al permiso parental, y en 2020 fueron 8
hombres y 17 mujeres.

6.2.3.  Salud y seguridad

El Grupo es consciente de la importancia de implantar una politica de seguridad vial en el entorno de
los trabajadores, cuyo objetivo sea el de minimizar los riesgos de sufrir un accidente de tréfico, ya sean
en misién y/o in itinere.

Con este fin, en 2021 se mantuvo un sistema de gestion de la seguridad vial entre los empleados, que
permitiera una mejora tanto en la seguridad de los trabajadores como en el resto de usuarios de la
via, e incluso en el medio ambiente. Bajo la norma ISO 39001, Sistema de Gestién de la Seguridad Vial,
el Grupo RACE se compromete con los siguientes principios:

¢ Asumir el compromiso de alcanzar un alto nivel de seguridad vial en los desplazamientos de sus
trabajadores, tanto en los desplazamientos en misién como in itinere.

* Laseguridad vial, como actuacién general a desarrollar en el seno de la empresa, estard integrada
en sus actividades.

® Se establece que la responsabilidad en el sistema de gestion de la seguridad vial es una funcién de
la direccién, que puede administrar cualquier mando, a cualquier nivel de la linea jerdrquica.

e La gestion de la seguridad vial es un componente mas de la actividad empresarial, siendo
coherente con otras politicas de recursos humanos, recibiendo igual tratamiento que el resto de
las funciones desarrolladas en la empresa.
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e Garantizar fa consulta y participacién de los trabajadores a través del portal del empleado, asi
como la informacion y formacion tedrica y practica que los mismos necesiten en todos los temas
relacionados.

e Establecer como referencias para los objetivos de seguridad vial los siguientes elementos:
o  Trabajar en la seguridad vial de los trabajadores del Grupo RACE.
o  Promover la seguridad vial de otras partes interesadas (colaboradores, etc.).
o  Contacto con organismos nacionales e internacionales.

s Compromiso con la mejora continua de su sistema de gestidn de seguridad vial.

Durante el ejercicio 2022, se produjeron 21 accidentes laborales (14 hombres y 7 mujeres), en 2021,
fueron 14 accidentes laborales (8 hombres y 6 mujeres), y 8 accidentes de 2020 (4 hombres y 4
mujeres), sin haber sido ninguno de ellos de caracter mortal, considerdndose todos de gravedad leve.
Asimismo, durante los ejercicios 2022, 2021 y 2020 no se ha registrado ningun caso de enfermedad
profesional. Cabe destacar que el Grupo cuenta con un Servicio de Prevencién Ajeno tanto para las
actividades técnicas (seguridad e higiene, ergonomia y psicosociologfa) como médicas.

6.2.4. Relaciones sociales

Del total de los 796 empleados del Grupo en 2022, un 91,2% de los mismos (92% en 2021 y 90% en
2020) estan cubiertos en los acuerdos de negociacion colectiva de las diferentes sociedades. Asimismo,
la representacion sindical de los trabajadores en el Grupo RACE se encuentra articulada en diversos
organos de representacién, que se eligen en base a elecciones sindicaies.

El didlogo social se encuentra diferenciado en dos canales. En el caso de entidades no mercantiles del
Grupo (Gnicamente tiene esta condicidén el Real Automdvil Club de Espaia), la interlocucién con la
representaciéon de los trabajadores en este canal esta organizada con el comité de empresa del
“Complejo Deportivo del RACE” y el delegado de personal del “Circuito de Madrid Jarama-RACE”. Para
el caso de las sociedades mercantiles (las restantes sociedades dependientes del RACE que se
identifican en el apartado “1. Naturaleza, alcance y cobertura” anterior), la interlocucion se realiza con
los sindicatos mas representativos con presencia en los érganos unitarios y el Comité Intercentros de
las entidades mercantiles.

En el ejercicio 2022 han sido de aplicacién dos convenios colectivos que se encuentran en proceso de
renegociacion como resultado del didlogo social. Estos son el convenio colectivo del Complejo
Deportivo del RACE, aplicable por adhesién al Circuito de Madrid Jarama—RACE y que resulta de
aplicacién, exclusivamente, a empleados del RACE, y el convenio colectivo de las restantes entidades
mercantiles o empresas de servicios del Grupo.

Asimismo, y en lo que al campo de la seguridad y salud laboral se refiere, los trabajadores se
encuentran representados en distintos comités de seguridad y salud laboral, formados por los
delegados de prevencion de cada empresa. Adicionalmente, esta constituido un comité de seguridad
y salud a nivel Grupo como interlocutor colectivo con la empresa en esta materia.

36



6.2.5. Formacion

La formacion de los empleados del Grupo es una inversién permanente, dedicando recursos a la
capacitacion de los empleados todos los aiios. Asi, en 2022 se destinaron 17.760 horas, 10.904 horas
en 2021, y 10.525 horas en 2020, a la formacién del personal nuevo de asistencia, fundamental para
épocas de mayor indice de llamadas, como a personal mas experto, con el fin de ampliar y mejorar sus
capacidades profesionales.

Por categorias, durante el ejercicio 2022, los directivos recibieron un total de 32 horas de formacion,
los managers 843 horas, los gerentes 1.314 horas, los ejecutivos 2.367 horas, los técnicos 3.156 horas
y el resto de las categorias, 10.048 horas, sumando en total todas ellas 17.760 horas.

6.2.6. Accesibilidad

El Compiejo Deportivo del RACE, dentro de las actuaciones de modernizacién de las instalaciones ha
implementado mejoras en la accesibilidad a todos sus edificios con la instalacién de rampas,
ascensores, salva escaleras, etc... De hecho, en el nuevo edificio deportivo se han instalado cuatro
ascensores para asegurar la completa accesibilidad a las personas de movilidad reducida.

Ademas, en este nuevo edificio se ha instalado un nuevo sistema de megafonia para la transmisién de
mensajes generales.

En lo que al Circuito de Madrid Jarama-RACE se refiere, cabe destacar que la totalidad de las
actuaciones ejecutadas dentro del marco del Plan Jarama 2021 (construcciéon Edificios I-11-11l, nuevos
boxes y adecuaciones del entorno del Paddock y las Pistas) y aguellas que actualmente se encuentran
planificdindose para los ejercicios posteriores, contemplan la implantacién tanto de medidas de
accesibilidad para personas con discapacidad como espacios de aparcamiento reservado.

Respecto a las oficinas centrales, el edificio principal estd adaptado con diferentes medidas de
accesibilidad, como plazas de aparcamiento destinadas a personas con discapacidad fisica, una rampa
de acceso al edificio, rampas en zonas interiores y bafios adaptados para el acceso en sillas de ruedas.

6.2.7. lgualdad

El Grupo RACE cuenta con un Plan de Igualdad desde el afio 2009 en la empresa RACE Asistencia, S.A.U.
(la Unica entidad del Grupo con mds de 250 trabajadores), que hace extensible en su aplicacién al resto
de las entidades del Grupo. Con dicho plan se pretende garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres y sus areas de actuacién son:

e Seleccidn, promocidn y desarrolio profesional igualitario.

e Formacidn sin distincién de género.

¢ Maedidas de conciliacién.

e Ordenacidn del tiempo de trabajo

e Maedidas especificas en prevencién del acoso sexual.
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7.

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Dado el tipo de actividades que lleva a cabo el Grupo RACE, y por la localizacidn de sus intereses, no
tiene relaciones laborales ni comerciales con paises en los que puedan existir politicas contrarias a los
derechos humanos. Asimismo, en el Mapa de Riesgos se ha contemplado la posibilidad de ocurrencia
de riesgos como la trata de seres humanos, la prostitucion, explotacién sexual y trata de menores,
determinandose que se tratan de riesgos improbables.

El Grupo RACE tiene un compromiso con el respeto y promocién de los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad profesional, proyectdandose este compromiso en todos los empleados. Esto
pone de manifiesto en diversas préacticas, como la libertad de asociacion y negociacién colectiva de los
trabajadores, condiciones de trabajo justas, rechazo al trabajo forzoso y obligatorio y busqueda de las
mejores practicas en el campo de la salud y seguridad laboral, entre otras.

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
8.1. Politica de la compaiiia

El Grupo RACE tiene aprobado y comunicado convenientemente un Cddigo Etico del Grupo RACE que
define conductas inadecuadas y prohibidas e indica codmo debe actuar un empleado cuando se
encuentra ante las mismas. El citado cédigo incluye mencion a posibles sanciones a imponer a
empleados que no actlien de la forma esperada. También introduce la figura del “buzdn de denuncias”,
en el que cualquier empleado podra denunciar si tiene conocimiento de la comisidon de algin delito
por parte de alguna persona vinculada al grupo de una u otra manera. Durante 2021 no ha existido
denuncia alguna.

Asimismo, el Grupo, en su modelo de prevencién de delitos penales, realiza un andlisis de aquellos
delitos que podrian ser de aplicacién teniendo en cuenta sus diferentes actividades. Este modelo de
prevencién de delitos cuenta con el correspondiente Mapa de Riesgos penales y un plan de accién
cuyo cumplimiento debera reportarse a los érganos de administracién de las distintas entidades del
Grupo.

8.2. Gestion de la lucha contra la corrupcién y el soborno

El Cédigo Etico del Grupo RACE establece también una serie de conductas y comportamientos
esperados por parte de los empleados que guardan relacidon directa con la corrupcién y el soborno. En
el mismo, se prohibe aceptar, ofrecer, prometer o entregar algo de valor (incluyendo bienes, servicios,
prestaciones, favores, o, entre otras, promesas de empleo) para influir en cualquier acto o decisién de
un funcionario o autoridad publica, o para obtener cualquier otra ventaja indebida, o para obtener o
conservar un negocio, o simplemente por razon de su cargo. Cualquier regalo o invitacién a un
funcionario o autoridad publica debe ser previamente autorizado por el responsable directo o el
Responsable de Verificacion del Cumplimiento.

Asimismo, las relaciones con funcionarios o autoridades publicas se llevan a cabo Unicamente por
miembros de la Direccién o del Consejo Directivo del Real Automévil Club de Espaiia o, en su caso, por
personas designadas por estos para evitar que una falta de conocimiento o experiencia desemboque
en la comisién de un delito. En particular, el Cédigo Etico del Grupo RACE sefiala que las personas que
tengan relacién con la Administracion Publica deben ser designadas por su responsable para actuar en
nombre del Grupo. En este sentido, todos los acuerdos de colaboracién y concesiones realizadas por
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el personal asignado con la Administracién Pablica deben suscribirse por escrito y recoger todos los
términos acordados.

En su compromiso con la lucha contra la corrupcién y el soborno existen otras medidas establecidas
como:

¢ Implantacion del proceso de presupuestacién y de contratacion de proveedores.
e Existencia de un protocolo de justificacién, reporte y reembolso de gastos de empleados.

e Todos los empleados tienen la obligacién de rechazar y comunicar al responsable directo o al
Responsable de Verificacion del Cumplimiento cualquier solicitud de algo de valor de un
funcionario o autoridad publica.

Asimismo, el Codigo Etico sefiala que los administradores, directivos y empleados cumplirén con todos
los procedimientos de control interno establecidos por el Grupo para garantizar una correcta
contabilizacién de las transacciones y su adecuado reflejo en la informacién financiera que se publique.

Durante el ejercicio 2022, el Real Automévil Club de Espaiia ha realizado aportaciones en concepto de
donacién a fundaciones y entidades sin animo de lucro por importe de 223,948,85 euros. En el ejercicio
2021y 2020 el importe fue de 288.000 euros y 210.000 euros respectivamente.

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
9.1. Politica del Grupo

El Grupo RACE cuenta con protocolos, procedimientos, guias y codigos relativos al impacto social como
puede ser el Cédigo de Conducta, el Cédigo Ftico del Grupo RACE y el modelo de prevencién de riesgos
penales. Dichos procedimientos estdn a disposicién de todos los trabajadores y responsables
oportunos, A través del cumplimiento de los mismos, el Grupo RACE busca la generacién de un impacto
positivo en la sociedad.

9.2. Gestion y desempefio del Grupo
9.2.1. Compromisos del Grupo con el desarrollo sostenible

9.2.1.1. Impacto de la actividad del Grupo en el empleo, el desarrollo local, las
poblaciones locales y el territorio

Las iniciativas de caracter solidario volvieron a estar presentes a lo largo del curso 2022. En una de las
propuestas, el ‘RACE Reto Solidario del Verano’ celebrado en el mes de agosto, el Complejo Deportivo
del RACE se comprometié a donar a la entidad benéfica “Brazadas Solidarias” a beneficio de la
Fundacidn Vicente Ferrer, el doble de la cifra de los metros nadados por sus socios en piscinas, mares,
lagos o embalses. Superados los 700 kildmetros nadados, el Club doné la cantidad de 4.057€ a esta
entidad para el sufragio de los estudios en Enfermeria de 135 jévenes de Bathalapalli, en la India.

Durante el mes de noviembre de 2022, y gracias a la colaboracién y las donaciones de los socios, el
Complejo Deportivo del RACE recopild mas de 2.200 libros. Parte de ellos fueron donados a la
“Fundacion Melior” para la ayuda de familias con bajos recursos. Esta entidad, a través de proyectos
sociales, promueve una educacién inclusiva, equitativa y de calidad como herramienta de cambio
social.
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Para ello, la “Fundacién Melior” recoge libros de particulares y organizaciones que, a continuacion,
son vendidos a través de sus tiendas y su web -a precios simbdlicos- para darles una segunda vida util.
El dinero que se recauda lo destinan a proyectos para ayudar a que nifios sin recursos tengan una
educacion de calidad y, de la misma manera, para mejorar la vida de familias con escasos recursos.

El 4 de junio de 2022 se celebré el acto de entrega de las becas deportivas, que forman parte de un
programa instaurado en el afio 2016 cuyo fin es fomentar la practica deportiva continuada de los
socios, de entre 11y 17 afios, que participan en las diferentes escuelas y equipos de competicién.

Se ofrecen 3 tipos de becas, cada una con una dotacién econdmica diferente: sociales, de competicion
y alto rendimiento. En 2022 se entregaron 47 becas por un importe de 35.900€, frente a los 33.700€
del afio anterior.

El desarrollo de actividades que aportan valor a los diferentes colectivos también se amplia al
Complejo Deportivo del RACE. En este sentido, el RACE colabora con diferentes centros como la
institucién educativa SEK para actividades deportivas de alto rendimiento como hipica, golf, natacién
o0 tenis.

En cuanto al Ciclo de Conferencias Culturales de ‘Los Viernes del RACE’, que se celebran
mensualmente, estan dedicadas a diferentes ambitos de la cultura o el arte. Esta actividad se celebra
en el auditorio sito en el Chalet Deportivo y tienen una duracién de 90 minutos, aproximadamente.

Por otro lado, el Complejo Deportivo del RACE organiza, entre sus actividades de cardcter
sociocultural, el Ciclo de Conciertos Pedagogicos que buscan acercar la musica y el teatro al pablico
infantil. Desde septiembre de 2021 hasta mayo de 2022 se celebré la quinta edicion de este ciclo
cultural, con nueve citas musicales. En septiembre de 2022 comenzé la sexta edicién de esta actividad,
que se extendera hasta mayo de 2023. Las sesiones se realizan los domingos a las 12:30 en el Chalé
Infantil del “Complejo Deportivo del RACE”, con una duracién de 45/60 minutos en funcién de la
actividad y la edad del publico.

Alo largo del 2022 se organizaron asimismo diferentes iniciativas orientadas al publico infantil con los
objetivos de educar o entretener. Entre estas actividades, las dedicadas al Dia Mundial del Medio
Ambiente, celebradas los dias 21 y 22 de mayo. Durante estas jornadas se llevaron a cabo actividades
en las que los participantes pudieron tener consciencia sobre la contaminaciéon ambiental, el ahorro
del agua y el reciclaje.

Por su parte, y si algo identifica al Circuito de Madrid Jarama-RACE, son sus oficiales (comisarios
técnicos, cronometradores, secretarios, directores de carrera, etc.) cuya dedicacién, pasién y
profesionalidad hacen que cada carrera, cada prueba y cada evento se celebre en las mejores
condiciones de seguridad contribuyendo, decididamente, al éxito de las actividades en pista. En su
condicion de aficionado a los deportes del motor, los voluntarios que colaboran con el “Circuito de
Madrid Jarama-RACE” lo hacen al amparo de la Ley 45/2015 de Voluntariado (BOE de 15/10/2015).

El Circuito de Madrid Jarama-RACE ha creado escuela y desarrolla una importante labor de formacion
para todos aquellos aficionados al automovilismo y motociclismo que desean vivir su pasién por el
deporte del motor desde dentro de la organizacién. Por su contrastada experiencia, prestigio
profesional y solvencia técnica, los oficiales del “Circuito de Madrid Jarama-RACE” intervienen y
participan, no solo en los eventos que tienen lugar en nuestra instalacion, sino en numerosas pruebas
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del calendario nacional e internacional. El conjunto de comisarios que colaboran con el Circuito
integra a personas con discapacidad fisica e intelectual y es claro ejemplo de la decidida voluntad
inclusiva del Grupo RACE.

Ademas, el compromiso solidario del Grupo RACE también se ha visto reflejado en numerosos eventos
celebrados en el Circuito que, como resulta siendo habitual desde hace més de 15 afios, han contado
con la colaboracién de muchos de estos comisarios, cronometradores, o comisarios técnicos.

En 2022, y tras el levantamiento de las restricciones con motivo de la pandemia del COVID-19, el
Circuito de Madrid Jarama — RACE volvié a acoger una nueva edicion del evento Cars for Smiles y
continué celebrando la ya tradicional carrera carrera solidaria Jarama - Maria de Villota que, por
novena edicién, se celebré con gran éxito de participacién y contribucidn a numerosas causas
benéficas.

9.2.1.2. Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades de didlogo con estos

CENTRO CIFAL MADRID RACE

El Instituto de las Naciones Unidas para la Formacién Profesional y la Investigacién — UNITAR impulsa
la Seguridad Vial a través de la formacion y del desarrollo de programas de trabajo con otras
instituciones nacionales e internacionales. La capacitacion de profesionales y lideres es una de las
herramientas clave para desarrollar estrategias que consigan reducir la siniestralidad y las victimas en
carretera, un reto que recoge el ODS 3.6, el ODS 11.2 y el ODS 17 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible establecidos por Naciones Unidas.

Con el fin de impulsar este compromiso, en 2017 se cred CIFAL Madrid, Gnico centro de formacién en
Seguridad Vial de las Naciones Unidas a nivel mundial, gestionado por el RACE y UNITAR, a través del
cual se pretende promover el entrenamiento de profesionales, la concienciacién y la creacién de una
red de expertos en esta materia.

Con este objetivo, el de promover la capacitacion de profesionales mediante diferentes acciones
formativas, CIFAL Madrid RACE ha impulsado acciones en linea con las propuestas marcadas por
Naciones Unidas, apoyando las iniciativas de otros centros CIFAL, desarrollando herramientas online
para la capacitacién en seguridad vial, buscando llegar a profesionales y lideres que fomenten un
cambio en la sociedad

Dentro de las acciones realizadas por la FUNDACION RACE bajo el paraguas de CIFAL, se han realizado
16 acciones formativas y de divulgacién con mas 9.400 beneficiarios.

CIFAL Madrid RACE también ofrece un programa de 10 horas de formacién e-learning de prevencién
de riesgos viales, dirigido a usuarios y técnicos, y disponible en espaiiol e inglés que permite obtener

un diploma de formacién en seguridad vial con el aval de CIFAL Madrid RACE y Naciones Unidas.

(https:// fa g/ /).
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Por ultimo, cabe destacar el desarrollo, en colaboracién con UNITAR, la Comunidad Andina y el apoyo
de JOIE, de un ambicioso programa cuyo objetivo es el de implantar estrategias nacionales de
seguridad vial infantil en Bolivia, Colombia, Ecuador y Per.

AREA DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL RACE

Acciones con Partners:
X edicion Premios Nacionales de Cortometrajes de Educacion Vial: GOODYEAR y MMT Seguros

La Fundacién RACE, junto con el fabricante de neumaticos Goodyear, organiza anualmente los
Premios Nacionales de Cortometrajes de Educacién Vial dirigido a centros educativos, fundaciones y
ONG’s con el objetivo fomentar la educacién vial para mejorar la movilidad de nifios y jévenes en el
trafico, y conseguir futuros conductores mas comprometidos con la seguridad vial.

Esta iniciativa desarrollada por la Fundacion RACE cuenta con la colaboracién del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, el Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales
(ICAA), la Direccién General de Trafico del Ministerio del Interior, la Fiscalia de Seguridad Vial, la
Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas, y MMT Seguros.

El concurso celebrd en 2022 su décima edicion y aniversario, consiguiendo alcanzar cifras récord de
participacion: 185 videos de 66 centros educativos pertenecientes a 33 provincias espafiolas, en los
que han participado casi 900 nifios. Trabajos audiovisuales que en la pagina web han sido visualizados
por mas de 400.000 usuarios y 130.000 votaciones.

Tras diez ahos de certamen, los reconocidos premios de la Fundacién RACE suman un total 1.141
cortometrajes y la participacion de medio millar de centros educativos y mas de 6.300 alumnos.

ROYAL CANIN. Estudio sobre animales de compahia y Seguridad Vial

Ante el aumento de atropello de mascotas, la Fundacién RACE y Royal Canin lanzan un afio mas una
campafia de concienciacién para viajar de forma segura con las mascotas durante los meses de julio y
agosto de 2022, publicando el material divulgativo creado en redes sociales y soportes digitales.

El plan de difusién se centré en una primera fase en ofrecer consejos sobre cémo viajar y realizar las
paradas durante las vacaciones de verano, y otra segunda fase en la que se hizo hincapié en destacar
los puntos kilométricos y provincias que mayor niimero de accidentes y victimas de accidentes de
trafico han recogido en los Ultimos cinco afios (18.000 interurbanos), consiguiendo asi mayor impacto
en medios locales y regionales zonas mas afectadas.

PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS. Campaiia “Pon a cero tu consumo al volante”
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El RACE pone en marcha con la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas la
campafia ‘Pon a cero tu consumo al volante’, con la finalidad de concienciar sobre el consumo cero de
sustancias perjudiciales al volante.

Alrededor de 5.000 personas participaron en la campafia en la que se ha formado a mas de 3.300
alumnos en casi un centenar de sesiones y a mas de 1.700 personas en actividades de concienciacion
organizadas en las ciudades de Mairena del Aljarafe (Sevilla), Coslada (Madrid), Roquetas de Mar
{(Almeria), Teruel y Sanxenxo (Pontevedra).

GRUPO SANTALUCIA. Campafdia “Movilidad Senior, movilidad sequra”

La Fundacién RACE puso en marcha la campafia nacional de concienciacion “Movilidad Senior,
movilidad segura” junto al Grupo Santalucia coincidiendo con la Semana Europea de la Movilidad,
para concienciar y mostrar los riesgos viales a los que se exponen como peatones o conductores las
personas mayores de 65 afios.

Las ciudades de Mdstoles, Oviedo y Albacete acogieron durante septiembre y octubre de 2022 esta
accion social que ha impactado de forma directa a 2.000 ciudadanos, beneficiarios directos a los que
se les dio voz para conocer sus preocupaciones a través de una encuesta y acciones de difusion redes
sociales. Durante las jornadas, pudieron participar en talleres de concienciacién En

FUNDACION LINEA DIRECTA: Formacién de formadores en movilidad y seguridad vial

La Fundacién RACE y Fundacién Linea directa se unen para formar en el centro CIFAL Madrid-RACE a
profesionales del sector educativo, tras la inclusidn de la movilidad y la seguridad vial en los planes
educativos. Una formacién de formadores pionera y novedosa dirigida a profesionales de la docencia,
que ha tenido como objeto capacitarles ante una materia novedosa y desconocida para todos ellos.

Una accién social alineada con la misién de ambas fundaciones y el objetivo de Naciones Unidas de
alcanzar cero fallecidos en accidentes de trafico en 2050, ya que los profesores son pieza fundamental
para formar en las aulas a los alumnos de primaria, secundaria y bachiller. En total pudieron formarse
45 docentes de forma totalmente gratuita, tras la recepcion de 420 solicitudes.

FUNDACION BOTIN: Formacion de autoridades y lideres de América Latina

La Fundacién RACE y la Fundacidn Botin organizan actividades de movilidad y seguridad vial para 32
alumnos del reconocido programa de Fortalecimiento de la Funcién Plblica en América Latina.

El centro CIFAL Madrid RACE de Naciones Unidas acogié a los beneficiarios de esta 132 edicion,
seleccionados de entre mas de 6.000 candidaturas de 500 universidades de América Latina, que
tuvieron también dentro de su agenda formativa un encuentro con los miembros de la Comision de
Seguridad Vial del Congreso de los Diputados para conocer su labor legislativa en esta materia, fueron
recibidos por la ministra de Justicia, y se formaron en el centro CIFAL ubicado en el Circuito de Madrid
Jarama-RACE ademds de conocer la estrategia y gestion de la Direccion General de Tréfico en Espafia.
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Alianza Espariola de Seguridad Vial Infantil (AESVI)

A lo largo de 2022, la Fundacién RACE colabora en la organizacion de diversas acciones de
concienciacién con la Alianza Espafiola de Seguridad Vial Infantil, AESVI, asociacién en la que regenta
su presidencia, entre las que destacan la elaboracién y presentacién a medios de comunicacidn del
primer Estudio Europeo de Sistemas de Retencién Infantil (SRI) de segunda mano, y el webinar
organizado por la revista Puericultura Market dirigido a mds de 200 profesionales de la venta de los
SRI en el que se abordaron los cambios que afectardn a la normativa de homologacién y el fin de
comercializacion de los sistemas de retencidn infantil bajo la normativa ECE R44/04.

Asociacion de Marketing de Espafia (AMKT)

La Fundacion RACE se suma al Comité de Movilidad de la Asociacién de Marketing de Espaia
(AMKT) compuesto por 37 profesionales expertos de diferentes sectores implicados en la movilidad,
que tiene como objeto escuchar a la sociedad a través de la herramienta del social-listening, ser un
espacio de reflexidn, intercambio y profesionalizacion a través del analisis de soluciones, buenas
prdcticas y debate.

El 13 de julio de 2022, la Fundacién RACE recibe al comité de expertos en el Circuito de Madrid Jarama-
RACE para debatir sobre tendencias, conocer el proyecto DGT 3.0. y compartir la accién social y de
servicio de nuestra fundacion.

Asociacion de Movilidad Sostenible (AMS)

La Fundacién RACE participa en el primer congreso de la Asociacién de Movilidad Sostenible sobre La
Movilidad Del Presente, organizado junto a TENKA y PORSCHE en el circuito de Madrid Jarama-RACE.

Una jornada de networking a la que asistieron unos 100 profesionales del sector energético y de la
movilidad, que junto con la administracion madrilefia abordaron temas de actualidad que afectana la
movilidad del presente y del futuro.

Congreso de los Diputados: Visita de la Comisién de Seguridad Vial

Los miembros de la Comisién de Seguridad Vial del Congreso de los Diputados visitan a la Fundacién
RACE para realizar el curso piloto de “conduccién segura y acompaiiada para la obtencién de puntos”
elaborado bajo peticion de la Direccidn General de Tréfico a la Escuela RACE de Conduccidn.
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Durante la jornada celebrada en las instalaciones del Circuito de Madrid RACE y el centro de formacién
CIFAL Madrid RACE de Naciones Unidas, la comitiva de los 15 diputados encabezada por el presidente
de la Comisién pudo conocer el proceso de crecimiento de fa Fundacién RACE, asi como sus acciones
de divulgacion y campafias de concienciacion.

Los diputados, conocedores del gran impacto de las acciones del RACE y su fundacion, felicitaron a
todo el equipo por su compromiso y empefio en formar y acompafiar a los conductores en materia de
seguridad vial y movilidad durante los 120 afios de historia del Club automovilistico.

Direccién General de Trdfico: Curso de conduccién segura y acompaiiada

El comité ejecutivo de la Direccién General de Tréfico realiza en la Escuela RACE de Conduccién el
curso piloto de “conduccién segura y acompaiiada para la obtencién de puntos” que se recoge dentro
de las acciones de la Estrategia de Seguridad Vial presentado por el Ministerio del Interior.

El director general de Tréfico, Pere Navarro, pudo conocer la labor del equipo directivo y docente de
la escuela ademas de reconocer la labor de concienciacion que realiza la Fundacion RACE a través de
sus campafias de divulgacién.

Investigacion

Dentro de la Fundacién RACE nos dedicamos al desarrollo de estudios e investigacidn relacionada
con la movilidad y la seguridad vial.

De esta manera, colaboramos en estudios internacionales como es el realizado por nuestros socios
de la FIA del ADAC y el OAMTC, para analizar la seguridad vial infantil dentro del vehiculo a través de
la evaluacién un cierto grupo de sillas de retencidn infantil homologadas que existen en el mercado.
De esta manera, Fundacién RACE participa en los dos estudios que se realizan a lo largo del afio
(mayo y octubre).

La difusion de estos estudios permite situar al RACE como un referente en la seguridad vial infantil y
un érgano de consulta para todas aquellas familias que necesitan resolver sus dudas a la hora de
adquirir un Sistema de retencién Infantil, asi como el uso de estos.

El éxito de esta actividad y de la reputacion del RACE en este campo queda reflejado en el trafico
generado en la web al publicar los resultados de cada uno de los estudios y de las consultas al
apartado del comparador de sillas disefiado para esta actividad.

Otro de los estudios en los que el RACE trabaja cada afio es el informe EURORAP, sobre el indice de
riesgo en la Red de Carreteras espafiolas. En este estudio se pone de manifiesto la siniestralidad de
la red de carreteras teniendo en cuenta el nimero de fallecidos y heridos graves que se producen en
cada tramo teniendo en cuenta la intensidad media diaria del trafico.

Andlisis y estudios sobre infraestructuras
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En 2022 se han llevado a cabo distintos estudios de seguridad vial analizando las infraestructuras en
distintos ambitos de actuacién.

El objetivo de estas evaluaciones ha sido la de llevar a cabo propuestas de mejoras en la seguridad
vial en los distintos entornos y para la diversidad de usuarios en estos entornos:

Estudio de seguridad vial las instalaciones de INDITEX en Lelystad, Paises Bajos en el que se ha
contemplado la definicién de itinerarios peatonales seguros en las zonas de carga y descarga,
evaluacion de la sefializacién horizontal y vertical en todas las instalaciones y redimensionamiento
de la zona de aparcamiento para empleados.

Programa de Caminos Escolares Seguros de Tres Cantos y Guadalix de la Sierra, implantando planes
de movilidad escolar segura y sostenible de los centros educativos de los municipios de Tres Cantos
(11 CEIP y 4 IES) y Guadalix de la Sierra (1 CEIP y 1 IES). En estos estudios se ha aplicado la
metodologia Star Rating for Schools (SR4S) en un total de 6 centros con el fin de cumplir con los
requisitos del programa de ayudas de la FIA, este programa ha contado con la financiacion por parte
de FIA FOUNDATION

Plan de seguridad vial en Cubas de la Sagra, evaluando las vias del municipio y punto criticos,
mediante un analisis de la seguridad vial de las zonas de mayor concentracién de la movilidad del
municipio y realizando una propuesta de actuacién y mejora en la seguridad vial del municipio.

Planes de Movilidad en empresas

La creacién de un Plan de Movilidad en las empresas muestra la implicacion de estas en la
preocupacion por la seguridad vial de sus empleados.

Es una herramienta fundamental para la gestién de la movilidad en el entorno laboral cuyos
beneficios se demuestran no solo en el ambito laboral sino también la sociedad.

En este sentido en 2022 se han finalizado los planes de Movilidad de EDP y Santa Lucia dejando para
el 2023 la posibilidad de llevar a cabo formacién para sus empleados.

Formacion:

Dentro del drea de Movilidad y Seguridad Vial contamos con un Departamento de Formacién que es
el encargado de elaborar y llevar a cabo las formaciones para organizaciones tanto privadas como
publicas. Estas formaciones tienen como objetivo principal conseguir que los desplazamientos tanto
in itinere como en misidn, de los empleados de estas organizaciones, se realicen de una manera mas
segura, consiguiendo que los conductores adquieran habitos y conductas correctas al volante,
proporcionandoles las herramientas necesarias para poder prevenir, 0 minimizar las consecuencias,
en caso de siniestro. Formamos a las personas para reducir la siniestralidad en nuestras vias, y
contribuir a la consecucién del objetivo 0 victimas en 2050.

46



Existen distintos tipos de formacién y estas varian en funcién de las necesidades del cliente.
Principalmente podemos dividirlas en:

e Formaciones presenciales (cursos de conduccidn en pista, conduccién tutelada, jornadas con
simuladores, jornadas concienciacién y/o sensibilizacién, inspecciones de vehiculos, talleres
de alcohol y/o drogas, etc.)

¢ Formaciones online o a distancia {(webinares de seguridad vial, normativa, curso online de
seguridad vial y conduccidn eficiente, etc.).

En este sentido, durante este ejercicio de 2022 se han llevado a cabo 79 formaciones que se dividirian
en:

¢ 33 formaciones en conduccién (805 personas formadas).
e 25 jornadas presenciales (2.113 personas formadas).
e 21 formaciones via online (3.796 personas formadas).

Estas 79 formaciones se han dividido en 43 organizaciones (publicas o privadas) que nos han
elegido para formar a sus empleados, formando a un total de 6.714 personas.

En 2021 se llevaron a cabo un total de 62 formaciones (25 cursos de conduccién, 26 formaciones
online y 11 jornadas) para un total de 4.319 personas, frente a las 30 de 2020 (6 cursos de
conduccién, 22 formaciones online y 2 jornadas) para 4.159 personas, y las 54 de 2019 (21 cursos
de conduccidén, 11 formaciones online y 22 jornadas) para 3.611 personas.

Otras actividades con la comunidad local:

Por otra parte, y por la diversidad de actuaciones el Grupo RACE, se mantiene relacién con muchas de
las empresas y agrupaciones del sector del motor (ANFAC, Faconauto, Ganvam, etc.). Pero cabe
destacar la relacion que el Grupo RACE mantiene con todas las asociaciones y agrupaciones del sector
de asistencia, ANEAC-FENEAC (Asociacién Nacional de Empresas de Auxilio en Carretera), con la que
se mantienen reuniones periddicas a fin de coordinar acciones relativas a seguridad vial dado que esta
asociacion es miembro permanente del Consejo Superior de Trafico de la DGT.

9.2.1.3. Acciones de asociacién o patrocinio

El “Circuito de Madrid Jarama - RACE”, cumpliendo con sus objetivos de conjugar la vertiente deportiva
con la colaborativa, volvid a organizar la carrera de running solidaria Jarama - Maria de Villota, desde
2019 benéfica, cuyos ingresos en 2021 se destinaron a los damnificados por la erupciéon de La Palma -
a través de Céritas- y a la Fundacién Ana Carolina Diez-Mahou -quienes trabajan para mejorar la
calidad de vida de nifios con enfermedades neuromusculares genéticas y sus familias- y en la edicién
2022, destind integramente lo recaudado a favor de nifios con enfermedades degenerativas
neuromusculares mitocondriales. Ademas, se promueve la “Férmula 1 Litro”, accién que persigue la
recogida de leche -mas de 2.200 litros en la dltima edicién- para donar al Cottolengo del Padre Alegre,
en Algete.

En la edicién 2022, al igual que ya sucediera en 2021 una vez finalizadas las restricciones derivadas de
la pandemia del COVID-19, se celebraron carreras destinadas al publico infantil, de distancias
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reducidas, ademds de las destinadas a los adultos, quienes podian elegir entre 5y 10 kildmetros de
carrera por la Pista Principal del Circuito.

Por otra parte, desde el punto de vista mas corporativo, un afio mas el Real Automévil Club de Espafia
ha llevado a cabo el Programa de Patrocinio Deportivo para socios propietarios del Club. En este
sentido, y bajo los criterios establecidos en la Comision de Patrocinios, cuyo objetivo es colaborar en
el desarrollo profesional de los deportistas a cambio de ir representando al Club en sus participaciones
profesionales, se han repartido un total de 16.000 euros entre tres socios de élite, con importes
diferentes, establecidos previamente segun las dimensiones de las pruebas en las que tenian previsto
participar.

Finalmente, y en el capitulo de subvenciones, con fecha 13 de enero de 2020, el Consejero de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior de la Junta de Andalucia, el Alcalde de la ciudad de
Sevilla, el Alcalde de la ciudad de Malaga y el Presidente del Real Automdvil Club de Espafia,
suscribieron un Protocolo General de cara a sentar las bases para el establecimiento de un espacio de
colaboracién permanente entre la Junta de Andalucia, el Ayuntamiento de Sevilla, el Ayuntamiento
de Mdlaga y el Real Automévil Club de Espaiia, en relacion con la celebracién de un Foro Internacional
para debatir sobre los restos y consecuencias que la Agenda 2030-2050 y el Pacto Verde Europeo
tengan sobre el sector de automocidn y la movilidad.

En este sentido, desde principios de 2021, se comenzaron los trabajos de organizacién, elaboracién y
produccién acordados entre la Junta de Andalucia y el RACE, por lo que se recibieron unas cantidades
de cara a poder afrontar los gastos que de estos trabajos se produjeran.

En sentido, se celebré dicho evento el 24 y 25 de noviembre en Sevilla que, bajo la presidencia de
honor de S.M. el Rey, congregé a autoridades gubernamentales y responsables de la definicion del
marco regulatorio de aplicacion, altos representantes del sector empresarial y lideres de opinidn, con
participacion del usuario y consumidor final, que permitié a los distintos agentes implicados
intercambiar sus planteamientos y perspectivas a corto, medio y largo plazo, con el objetivo comun
de construir un modelo de transicién ordenado, pragmatico y realista en la evolucién a una nueva
movilidad sostenible, conectada y eficiente.

9.2.2.  Subcontratacién y proveedores

El procedimiento de gestién de compras y proveedores del Grupo regula todas las actividades desde
la peticion de ofertas a proveedores, gestion de pedidos y recepcién de mercancias, gestion de
incidencias relacionadas, pagos, homologacidon y evaluacion de proveedores criticos, hasta la
autarizacion de proveedores de servicios. Dentro del propio proceso de selecci6n se evalian, ademés
de criterios técnicos y econdmicos, aspectos como la certificacion en sistemas de Calidad y/o Medio
Ambiente, basdndose en si el proveedor puede evidenciar la Certificacién 1SO correspondiente. Los
proveedores son evaluados anualmente y son informados del control y seguimiento de su desempefio
aplicado por la organizacién.

Si bien el procedimiento es igual para todo el Grupo RACE, cabe destacar la gestion de compras en el
area de asistencia, evaluando el impacto medioambiental que puedan tener sus proveedores. El drea
de asistencia elige, como proveedores, a empresas de reconocida solvencia y demostrada
preocupacion medioambiental documentada como TUDOR, proveedor de baterias para clientes que
cuenta con altos estandares de calidad medioambiental, encontrandose certificado bajo las normas
OHSAS 18001 e ISO 14001.
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9.2.3. Consumidores
9.2.3.1. Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

El Grupo RACE viene desarrollando desde hace afios programas y actividades relacionadas con la
seguridad y la formacién vial. Aunque es cierto que las cifras de fallecidos por accidente de tréfico han
ido reduciéndose, el nimero de victimas registradas durante el afio ha llevado al Grupo a intensificar,
aun mas si cabe, las tareas de investigacion, formacion y divulgacion de posibles alternativas que
ayuden a reducir estas cifras. Desde los mds pequefios hasta los conductores y peatones senior, el
Grupo RACE lleva a cabo planes de actuacién para toda la sociedad; con programas sobre sillitas
infantiles, auditorias de carreteras, o campafas de concienciacién sobre el problema de las
distracciones al volante.

Asimismo, las empresas también han sido y son foco de atencion para el Grupo RACE. El paulatino
incremento de la accidentalidad in itinere y en misién de los trabajadores ha hecho que se ponga
también especial atencion en la formacién en planes de movilidad y seguridad vial en las
organizaciones empresariales.

A pesar de la dificultad de realizar cursos presenciales en empresas, se ha logrado desarrollar y
ejecutar, bien via telemdtica o incluso presencial en el Circuito de Madrid Jarama-RACE, planes de
movilidad especificos para las necesidades de cada empresa. Entre los objetivos fundamentales se
encuentran:

e Minimizar la repercusién econdmica que dichos accidentes puedan suponer para la empresa.
¢ Mejorar la satisfaccion y productividad del trabajador.
¢ Reduccidn de accidentes.

Para ello, se realizan andlisis de los desplazamientos de los empleados in itinere y en misién, se realiza
una auditoria de conduccion e incluso una inspeccidén sobre el estado de mantenimiento de los
vehiculos.

Pero si la parte tedrica es importante, la practica no lo es menos. Por esto, la “Escuela RACE de
Conduccién”, que desarrolla su actividad principalmente en el “Circuito de Madrid Jarama-RACE” y
cuya sefia de identidad se basa en la calidad y solvencia técnica de los cursos de conduccién que
imparte , continta incorporando nuevas propuestas formativas, de conduccion segura y eficiente,
proporcionando a empresas e instituciones las claves necesarias para la adecuada formacion teérico
— préctica en el marco de las politicas de prevencion, seguridad, reduccion de la siniestralidad y riesgos
laborales de cada organizacién. Su estilo propio, contrastada metodologia y profesionalidad son un
referente para todo tipo de entidades entre las que se incluyen Unidades de Elite de las distintas
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado para los que la “Escuela RACE de Conduccién” disefia
cursos de alto nivel y complejidad técnica adaptados a un personal tan cualificado.

También se ha incrementado al demanda de formacién por parte de Empresas con distribucién de su
plantilla dispersa por toda la superficie del territorio nacional. Para ellas, la Escuela RACE de
Conduccién ha desarrollado planes formativos itinerantes, enviando equipos de formacién a otras
instalaciones cercanas a los puntos de mayor concentracién del personal de la empresa y, también,
utilizando la férmula de Conduccién acompafada o tutelada, en caso de que no haya instalaciones
disponibles.
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En este punto particular cabe destacar las acciones realizadas con cardcter internacional, como la
formacién impartida por un equipo de la Escuela RACE en la Republica Dominicana para colectivos de
conductores de empresa y en estrecha colaboracién con el Automaévil Club Dominicano.

De igual forma, y a solicitud de la Delegacién de Seguridad de la Unién Europea en Sierra Leona, se
impartieron Cursos de Conduccién Segura y de Todo Terreno en las proximidades de su sede en
Freetown dirigidos a conductores de las delegaciones de Liberia, Sierra Leona y embajadas de
Alemania, Francia y Holanda.

En el propio Circuito de Madrid Jarama - RACE, sede de la Escuela RACE y organizado bajo su directa
responsabilidad, se acogié la Final Europea del FIA Best Young Driver Contest. Este certamen,
promovido por la Regién | de la Federacién Internacional del Automdvil, promueve y difunde una
conduccién responsable y eficaz entre los jovenes europeos. Participan miles de conductores, con
edades comprendidas entre los 18 y 27 afios, a través de convocatorias y finales nacionales en cada
uno de los paises inscritos.

El alcance formativo de la “Escuela RACE de Conduccién” no queda circunscrito Unicamente a los
cursos de conduccion sino que, gracias a su reconocimiento y solvencia, sus monitores son
considerados como prescriptores de opinién lo que deriva en habituales apariciones en televisiones,
radios y medios digitales, en las que se solicita su opinién y demostraciones précticas en cuestiones
tales como la conduccidn bajo inclemencias del tiempo, sobre nieve, en circunstancias criticas o los
consejos sobre un correcto mantenimiento del vehiculo.

En 2022, el Complejo Deportivo del RACE consiguié las certificaciones ISO 9001 a la gestidn de la
calidad e ISO 14001 a la gestién ambiental concedidas por AENOR. Mediante la concesion de estos
certificados, seglin este organismo, se evidencia la conformidad de su Sistema de Gestién de la calidad
con la norma UNE-EN ISO 9001:2015 y de su Sistema de Gestion Medioambiental en el desarrollo de
sus actividades deportivas y socioculturales.

En este sentido, el eje principal para lograr la certificacién 1SO 9001 se compone de:

Gestién y mantenimiento de las instalaciones que aseguren las mejores condiciones del servicio.
Cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Promocién de campeonatos y torneos de los diferentes deportes y dreas.

Custodia de las pertenencias y material de los socios.

Accesibilidad del sistema de reserva.

Escucha de las necesidades y apreciaciones de los socios y otros grupos de interés.

Conjunto de buenas practicas de atencién al socio.

Observacion de las normas de acceso y comportamiento de socios.

Personal capacitado y con experiencia.

Por otra parte, la Norma 1SO 14001 certifica que el Complejo Deportivo del RACE cumple con los siguientes
objetivos:
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— Proteccidn del medio ambiente, prevencion y reduccidn de impactos adversos en el entorno.
— Mejora del desempefio ambiental.
— Aprovechamiento del agua, reduciendo el consumo y reaprovechando sus recursos.

— Control e influencia sobre la forma en la que la organizacidn lleva a cabo la disposicién final de productos
0 servicios, usando una perspectiva de ciclo de vida que pueda prevenir que las cargas ambientales
cambien inadvertidamente a cualquier otro lugar dentro del ciclo.

9.2.3.2. Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas

Los socios propietarios pueden presentar quejas, sugerencias o felicitaciones a través del formulario
"Buzdn de sugerencias" habilitado en la pagina web del Complejo Deportivo del RACE
(complejodeportivo.race.es) o mediante las hojas que se facilitan en los puestos de atencion al socio. Estas
guejas se presentan a la Comisién del Complejo Deportivo del RACE donde se estudian y se preparan las
respuestas. En 2022 se gestionaron 98 reclamaciones y sugerencias de socios a través de dicho buzén (126
en 2021).

En lo referente al “Circuito de Madrid Jarama-RACE”, el Real Automdvil Club de Espaia guarda registro
escrito de todas las reclamaciones de ruido recibidas — tanto del Ayuntamiento como otras — por un
periodo minimo de 24 meses y se compromete a responder a todas las reclamaciones recibidas en las 48
horas siguientes a su recepcion.

Por otra parte, existe un Departamento de Atencidn al Cliente del RACE que se encarga de atender, analizar
y resolver aquellas quejas y reclamaciones recibidas por insatisfaccion del cliente, ya sea en términos de
atributos del producto o del servicio que reciben, sirviendo esta labor para que se puedan llevar a cabo
acciones para solucionar los problemas que se van encontrando y mejorar el producto de acuerdo con las
preferencias que han mostrado los clientes.

Durante el afio 2022, el Departamento de Atencién al Cliente del Grupo RACE tramitd
10.261 reclamaciones, cifra superior a la de 2021(7.865reclamaciones) y a la de
2020 (6.510 reclamaciones), correspondientes a las empresas del Grupo distintas de la propia Entidad
Dominante, teniéndose en cuenta a la hora de la gestién y tramitacion de las mismas, las coberturas y
prestaciones afectadas, la gestion del expediente, asi como cualquier factor que haya podido influir en el
resultado del servicio y de la insatisfaccion generada. Todas dichas quejas y reclamaciones recibidas por el
Grupo RACE durante el ejercicio 2022 fueron admitidas a tramite. El resultado de estas quejas y
reclamaciones tramitadas ha sido en un 54% favorables para el Grupo RACE y en un 41% favorables para
el reclamante y el resto otro tipo de solicitudes.

Asimismo, UNACSA, Unién de Automéviles Clubs, S.A., compaiiia de seguros del Grupo, estd adherida
desde 2018 a la "Guia de Buenas Practicas de Resolucidén Interna de Reclamaciones" de UNESPA
adquiriendo de este modo el compromiso de resolucidén de reclamaciones en un plazo maximo de un
mes, unificando de este modo los plazos de resolucion para todas las empresas del grupo, cumpliendo los
compromisos de calidad adquiridos con nuestros clientes y socios.
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10. HECHOS POSTERIORES

No se han producido hechos significativos posteriores a la fecha de cierre del ejercicio y hasta la fecha de
formulacién del estado de informacién no financiera.

11. INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018, DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

Referencia al Informe

Contenidos de la Ley 11/2018, de Informacidén No Financiera y Diversidad Estandar utilizado

Descripcién del modelo de negocio.

n R ' =
Desennc ool Presencia geografica.

modelo de GRI 2-1, 2-1, GRI 2-12,

negocio del = Ot.)jetwos y estrategias. . . GRI2-23 Capitulo 3
Erupo - Principales factores y tendencias que afectan a ia evolucidn
: futura.
Principales - Principales riesgos e impactos derivados de las actividades GRI 2-23 Capitulo 4

riesgos del grupo, asi como 1a gestidn de los mismos.

estiones medioa

AR Al

Politicas - Enfoque de gestidn. GRI 2-24 Capitulo 5.1

- Efectos de la actividad de la empresa en el medioambiente,

la salud y I seguridad, GRI 2-23 Capitulo 5.1
- Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental. GRI 2-23 Capitulo 5.1
Senapl - Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales.  GRi 2-23 Capitulo 4 y Capitulo 5.1
- Aplicacion del principio de precaucién. GRI 2-23 Capitulo 5.1
- Provisiones y garantias para riesgos ambientales. GRI 2-23 Capitulo 4
SenlElEISEIE - Medidas para prevenir ls contaminacién. GRI 305-5 Capitulo 5.2.1

Economia GRI 301-1, GRI 301-2,

Circular y
) " L > 5 GRI-301-3, GRI 306-2,
prevencian y Medidas de prevencion y gestién de residuos. GRI 306-3, GRI 306-3,

greesstilglljoi e GRI 306-4, GRI 306-5

Capitulo 5.2.2

-~ Consumo de agua. GRi 303-1, GRI 303-3 Capitulo 5.2.2
- Consumo de materias primas. GRI 301-1, GRI 3-3 Capitulo 5.2.2

Uso sostenible i - 1
- Consumo, directo e indirecto de energia.

de los recursos GRI 302-1, GRi 302-2,

- Medidas tom’adas para mejorar la eficiencia energética. GRI 302-3, GRI 3024 Capitulo 5.2.2
- Uso de energias renovables.
- Emisiones de Gases de Efecto invernadero (GEl). GRI305-1, GRI 305 Capitulo 5.2.2

Cambio N N i GRI 305-5, GRI 304-2, ,
Climatico - Medidas para adaptarse al Cambio Climdtico. GRI 23 Capitulo 5.2.1
- Objetivos de reduccién de emisiones GEL GRI 305-5 Capitulo 5.2.1
Proteccion de la [ELYELIEEN L] preservar a restaurar la biodiversidad. GRI 305-5 Capitulo 5.2.3

biodiversidad Impactos causados por la actividad. GRI 304-1

Capitulo 5.2.3

'E'nféque de gesiiéq. : GRI 303-1 Capitulo 6.1
- Ndmero total y distribucién de empleados por sexo, edad,
pals y clasificacién profesional.

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de

trabajo. GRI 102-7, GRI 102-8,

- Promedio anual de contratos indefinidos, temporalesy a GRI1401-1, GR1 405-1
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién profesional.

- Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion

Politicas

Capitulo 6.2.1.1 y Capitulo 6.2.1.2

1

Capitulo 6.2.1.1
Empleo Capitulo 6.2.1.1 y Capituio 6.2.1.2

Capitulo 6.2.1.3

profesionat.
- Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacién GRI 202-1, GRI 401-2, .
profesional o igual vaior®. GRI 405-2 Capitulo 6.2.1.4

Sg célculo se ha realizado sobre la plantilia con contrato indefinido a 31 de diciembre de 2018, 2019 y 2020, lo que supone un 94% de la
plantilla a cierre.

52



Contenidos de Ia Ley 11/2018, de Informacion No Financiera y Diversidad Estandar utilizado Referencia al Informe

- Brecha Salarial. Capitulo 6.2.1.5
- Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de Capitulo 6.2.1.6
la socledad.
- Remuneracién media de los consejeros y directivos, Capitulo 8.2.1.7 y Nota 25 Cuentas Consolidadas
desagregada por sexo. de RACE y Sociedades Dependientes.
- Medidas de desconexion laboral. No aplica enel mo.rt\entO no gxnsten medidas de
desconexion laboral implantadas.
A 31 de diciembre de 2021 hay 8 empleados en
1 : Y plantitla con discapacidad (7 empleados al 31 de
ElELeteicenibcenaci, (e diciembre de 2021y 10 en al 31 de diciembre de
2020).
s - Organizacion del tiempo de trabajo, GRI 402-1, GRI 3-3 Capitulo 6.2.2.1
OJS?;-ZE-;Z“ - Nimero de horas de absentismo. GRI 403-9 Capitulo 6.2.2.2
- Medidas para facilitar la conciliacién. GR1 401-3 Capitulo 6.2.2.3
- Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. GRI 403-9, GRI 403-10 Capitulo 6.2.3
S:;’f:;; d - Indicadores de siniestralidad. GR! 403-9 Capitulo 6.2.3
- Enfermedades profesionales. GRI 403-10 Capitulo 6.2.3
- Organizacién del didlogo social. GRi 2-16, GRI 404-3 Capitulo 6.2.4
Relaciones - Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo.  GRI 2-30 Capitulo 6.2.4
Saciales L E " i
Balance de los convenios solectwos, en es-pemal enel GRI 403-4 Capitulo 6.2.4
campo de la splur_l y seguridad en el trabajo.
. - Politicas de formacién. GRI 404-2 Capitulo 6.2.5
Formacion = v 3 i
- Horas de formacién por categoria profesional®. GRI 404-1 Capitulo 6.2.5
CEeHIERE - Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Capitulo 6.2.6
- Medidas de igualdad entre hombres y mujeres.
PI. : dei ldd s i : GRI 405-1, GR1 406-1,
SEL 0SS 0C BUACAC, GRI3-3
- Medidas para promover el empleo. )
Igualdad = = : Capitulo 6.2.7

- Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo.
- Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
- Politica contra la discriminacion y gestién de la diversidad.
Informacién sobre el respeto de los darechos humanos

- Enfoque de gestion. GRI 207-2 Capitulo 7

- Aplicacion de p_rqcedimientps de debida diligencia.

- Medidas de prevencion y gestian de los posibles abusos Capituto 7
cometidos.
eI —_— GRi 2-23, GRI 2-24, GRI -
oy : ) 2-25, GRI 410-1, GRi411- Durante los efercicios 2021, 2020y 2019 no se
Humanos - Denuncias por casos de vulneraciones de derechos 1 han recibido demandas en materia de acoso
humanos. laboral ni de vulneracién de los derechos
humanos.
- Promocién y cumplimiento de las disposiciones de la OIT. Capitulo 7
Informacion relativa alalucha contra la corrupcidn y el soborno. — .B
Politicas - Enfoque de gestién. GRI 205-2, GR} 205-2 Capitulo 8.1
- Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno. ;
) = - - — GRI 205-2, GRi 205-2 Capitulo 8.2
ST (IS - Medidas para luchar contra ¢l blanqueo de capitales.
soborno 1205-2. GR L
- Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro. g; 3?: JORIEAST, Capitulo 8.2
nacion sobre la sociedad

- Enfoque de gestion. GR1413-1 Capitulo 9.1

- Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el
MpaCto fe 13 ctive 3 e GRI 413-1, GRI 413-2,

SatulTiees desarrollo local.
de la empresa — = - GRI 2,6, GR! 2-29, GRI Capitulo 8.1
con] - Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones 203-2, GRI 411-1

locales y el territorio.

g desglose de formacién por categoria profesional no estaba disponible para el ejercicio 2018, si bien est4 disponible para 2019 y 2020.
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y proveedores

Consumidores

(nformacién
fiscal

Canal de dialogo con los actores de las comunidades locales. GR!1411-1

Acciones de asociacion o patrocinio.

Inclusién de cuestiones ASG en la polftica de compras.

Consideracidn en ias relaciones con proveedores y

subcontratistas de su responsabilidad sociat y ambiental.
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las

mismas.

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores.
Sistema de gestion de reclamaciones y quejas retibidas.

Beneficios obtenidos por pais.

Impuestos sobre beneficios pagados.

Subvenciones piiblicas recibidas.

GRI 411-1

GRt 414-2, GRI 308-2,

GRI3-3

GRI 416-1
GRI 416-2, GRI 417-1

GRI 207-4

GRI201-4

Contenidos de la Ley 11/2018, de Informacidn No Financiera y Diversidad Estandar utilizado Referencia al Informe
desarrollo .
sostenible n

Subcontratacion

Capitulo 9.2.1.1
Capitulo 9.2.1.2
Capitulo 9.2.2

Capitulo 9.2.2

Capitulo 9.2.2

Capitulo 9.2.3.1
Capitulo 9.2.3.2

El beneficio antes de impuestos consolidado
obtenido por el Grupo RACE en el ejercicio 2022,
en su totalidad en Espafia, ha ascendido a 747
miles de euros (4.984 y 10.438 miles de euros en
los ejercicios 2021 y 2020, respectivamente).

El importe de los impuestos sobre beneficios
pagados por el Grupo RACE en el ejercicio 2022, en
su totalidad en Espafia, ha ascendido 419 miles de
euros (529 y 3.710 miles de euros en los ejercicios
2021 y 2029, respectivamente).

El importe consolidado de las subvenciones de
capital y de explotacién imputadas por el Grupo
RACE a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada del ejercicio 2022 ha ascendido a un
total de 227 miles de euros (323 y 24 miles de
euros en los ejercicios 2021 vy 2020,
respectivamente).
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= = REAL AUTOMOVIL CLUB DE ESPANA

FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Reunidos los Consejeros del REAL AUTOMOVIL CLUB DE ESPANA con fecha 24 de
marzo de 2023 proceden a reformular el estado de informacién no financiera consolidado del
RACE y sus Sociedades Dependientes del ejercicio comprendido/lentre el 1 de enero de

2022 y el 31 de diglembye de 2022, constituido por el documenta

diligencia.
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