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Fuentes estadisticas

En este documento se presentan los resultados obtenidos a partir de cuatro fuentes de informacién diferentes:

- Estadistica sobre Accidentes Viales Laborales, serie histérica 2008-2016 (Ministerio de Trabajo).
- Encuesta realizada a una muestra de 1.500 trabajadores por cuenta ajena de manera online (2¢° Semestre de 2018, GAD3).
- Encuesta realizada a una muestra de 500 trabajadores por cuenta propia de manera online (2% Semestre de 2018, GAD3).
- Encuesta realizada a una muestra de 300 responsables de Prevenciéon de Riesgos Laborales de manera telefénica

(29 Semestre de 2018, GAD3]).

Ademds, para la elaboracién de este informe se han consultado y analizado otras fuentes de informacion estadistica relativa a la
siniestralidad vial laboral:

- Indice Nacional de Defunciones, 2016 (Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
- Movimiento Natural de la Poblacién (Instituto Nacional de Estadistica)

- Encuesta de Poblacién Activa (Instituto Nacional de Estadistica)

- Accidentes de Tréfico (Direccién General de Tréafico)

- European Road Safety Observatory (Comisién Europeal

- Estadisticas de Accidentes de Trabajo (EUROSTAT)

- Encuesta sobre la Participacion de la Poblacién Adulta (EADA, 2016).



PRESENTACION

Introduccion:

El Real Automavil Club de Espafna RACE, en su vocacion por mejorar la seguridad vial
en Espafa desde sus inicios hace ya mas de 110 anos, ha elaborado este informe,

en colaboracién con la consultora de investigacion social y de comunicacion GAD3,
para conocer de primera mano la evolucion y la opinién de los diferentes agentes que
integran el mercado laboral espanoly su influencia en la seguridad vial laboral.

Cada afo, medio millén de trabajadores sufren un accidente en el desarrollo de su
trabajo. Desde el afio 2013, el nimero de accidentes ocurridos en este contexto no ha
dejado de crecer coincidiendo con la reactivacion econdmica. Si en el afio 2013 la cifra
de siniestralidad laboral tocé su suelo en 471.000 accidentados, en el ano 2017 esta
cifra asciende a cerca de 600.000 (un 22% mas, 129.000 accidentes méas). El afio de
mayor siniestralidad se registré en 2008, con cerca de 900.000 personas accidentadas,
coincidiendo con una mayor tasa de empleo (89%).

Dentro del &mbito de la siniestralidad vial laboral, el panorama no es méas optimista.
Los responsables de Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL) perciben en su mayoria-
dos de cada tres- una reduccion de la siniestralidad vial de sus trabajadores a lo largo
de los Ultimos afos, cuando la realidad es que en el ano 2017 se produjeron un total

de 69.108 accidentes viales laborales; es decir, un 2,2% mas que hace un afioy 1.500
accidentes mas. Este dato pone en evidencia que existe un gap entre los datos reales
de siniestralidad vial y la percepcion de los diferentes afectados por los accidentes de
trafico ocurridos durante la jornada laboral: trabajadores, empresarios y administracion
publica.

ElLI Informe RACE sobre Seguridad Vial Laboral en Espana tiene como finalidad poner
de manifiesto las diferentes opiniones, visiones y percepciones acerca de la Seguridad
Vial Laboral por parte de las personas responsables de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL] dentro de las empresas, los trabajadores empleados por cuenta ajena
y los trabajadores por cuenta propia, asi como las entidades publicas responsables

de garantizar la seguridad vial de los usuarios en las carreteras, los sindicatos y
patronales.

Igualmente, el | Informe RACE sobre Seguridad Vial Laboral en Espana nace de la
necesidad de integrar bajo una misma estructura consistente las diferentes fuentes de
informacion oficiales relativas a la seguridad vial en el ambito laboral, tales como: el
Instituto Nacional de Estadistica, la Direccion General de Tréafico, Ministerio de Sanidad,
Ministerio de Trabajo, EUROSTAT y la Comisidn Europea; que permitan tener una vision
global y rigurosa acerca de esta realidad.
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Evolucion de la siniestralidad laboral

Cada ano, mas de seiscientos mil trabajadores sufren un accidente laboral con baja en
el desarrollo de su trabajo.

Desde 2013, el nimero de accidentes ocurridos en este contexto no ha dejado de crecer, situandose de nuevo
en niveles de hace ocho anos. La evolucidn de los accidentes laborales sigue una tendencia muy similar a la
evolucion del ndmero de trabajadores empleados cada afo.

—e— Accidentes laborales Tasa de empleo
1.000.000 : - 100,0
895.679 : 6 847

. 82,1 : : L9,
900.000 88‘; 80,1 78,6 80,4 90,0
800.000 H L 80,0
700.000 + 70,0
600.000 696.577 60,0

645.964
500.000 581.150 i sg6.005 D96:606 602316 50
529.248 ’

400.000 471223 468.030 :491:099 [ 400
300.000 I 30,0
200.000 L 20,0
100.000 10,0

} 0,0

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas sobre el conjunto de la poblacidn activa.
Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo) y Encuesta de la Poblacién Activa (INE).

Evolucion de los accidentes viales laborales

Uno de cada diez accidentes laborales con baja es de caracter vial (12%).

Entre los anos 2008 y 2013, los accidentes viales laborales se redujeron un 35%. Sin embargo, desde 2013 se
registra una tendencia creciente, coincidiendo con la reactivaciéon econdmica. Al igual que en el conjunto de
accidentes laborales registrados, la evolucion de los accidentes viales laborales evoluciona de manera muy
similar a la cifra de empleados cada ano.

e=mg=== Accidente Vial Laboral Tasa de ocupacion
90.000 | 84.499 - 100
84,7
80.000 \ 821 g0t g, o 804 828 L 90
88,7 ' 75,2 75,6 '
70.000 [ 8o
60.000 71001 45340 67593 69.108  69.938 |- 70
61.785 61.610 L 60
50.000 54837 54580 26990 L 5
40.000
b 40
30.000
L 30
20.000 L %0
10.000 F 10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas sobre el conjunto de la poblacidn activa.
Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo) y Encuesta de la Poblacién Activa (INE).
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Siniestralidad vial laboral, segun perfil

Por franjas de edad, la mayor siniestralidad se registra en el rango de conductores mas
jovenes (16 a 29 anos), y desciende progresivamente segun avanza la edad.

Esta tendencia es igual tanto en accidentes in itinere como aquellos registrados en mision.

M |n itinere En mision

230,3

Hombre

Mujer

568,1

16-29

30-44

45-59

>60

Total

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo) Promedio de afios: 2008-2016.
Tasa por 100.000 calculadas sobre la poblacién ocupada segun la Encuesta de la Poblacién Activa [EPA, 2016).

Siniestralidad vial laboral, segun antigiiedad

Las personas que llevan menos tiempo en su trabajo son las mas propensas a sufrir un
accidente vial laboral.

Una tendencia decreciente también se aprecia en la antigliedad en el trabajo. Los registros mas altos de
siniestralidad se observan en la franja de los trabajadores que llevan en el puesto menos de 3 meses. Entre los
5 meses y los 6 anos de antigliedad en el trabajo, la incidencia tiende a estabilizarse. El grupo de antigliedad
mayor de 6 anos es el que menos accidentes sufre.

800 m|nitinere = En mision

718.6
700
600

509.3
500
4149
400 3278 355.3 333.0
300 256,2
193.1
’ 166,
200 0 1318 1403 1251 q100
100 . 41,7
0
Menosde 3 De 3ab5meses Deé6a 1l Dela2afos De2a3afos De3aéanos 6anosomas
meses meses

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo [Ministerio de Trabajo) Promedio de afios: 2008-2016.
Tasa por 100.000 calculadas sobre la poblacién ocupada segun la Encuesta de la Poblacién Activa (EPA, 2016).
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Siniestralidad vial laboral, segun tamano de la empresa

Los trabajadores en empresas con mayor nimero de empleados tienen mas probabilidad de sufrir accidentes
viales laborales alir o al volver del trabajo. Sin embargo, esta probabilidad es menor en los trayectos en jornada
laboral.

mInitinere = En mision
800

700
600

500
400 3760 391,7

300 2915
200 191,4 .
103,4 ' 105,3 96,5
100
0

1-9 trabajadores 10-49 trabajadores Entre 50y 249 Entre 250y 999

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo) Promedio de afios: 2008-2016.
Tasa por 100.000 calculadas sobre la poblacién ocupada segun la EADA (2016). El resultado de la tasa se ha obtenido
a raiz de promediar el nimero de accidentes desde 2008 a 2016 en cada una de las categorias y relacionar dichos
promedios con el nimero de empleados en cada categoria.

Siniestralidad vial laboral, por modo de desplazamiento

La mitad de los trabajadores (51%) que han sufrido un accidente vial laboral conducian
un coche. El segundo vehiculo con mayor siniestralidad son las motos, un 24%. En tercer
lugar camion o furgoneta (5%), y en ultimo lugar, bicicletas y patinetes (2%).

Los vehiculos de motor son los mas utilizados en los traslados realizados durante la jornada laboral, tanto in
itinere como en mision (62%).

=t Automoviles Moto —m— Bicicletas, patinetas = Camion & Furgoneta —#— Tren/metro ——o— Resto
45.000 -
38.965
40.000
35.000 31.704
28.532
30.000 25075 27.107
25.000 * -
20.000 -
15.232
14191
15.000 - = 13.162 12.081 11.948 12.663
: 11.113 9.514 8,994 9.846 12194
10.000 - 8.538 8.494 :
4.984 o
5.000 - \3"{66 so% 3119 2.639 ?'323 f??ﬁ ?Iggg 3032
880 828 e e — —
757 979 970 ——— — 1.580
0 gy E———————————aip = S S 3¢ 3 ‘
2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016

™ En el resto estan incluidos los accidentes viales laborales ocurridos caminando, conduciendo maquinaria pesada,
manipulando objetos, o conduciendo transporte manual.
Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo).
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Siniestralidad vial laboral segun la comunidad de residencia del
trabajador

Andalucia, Cataluna y Murcia son las comunidad auténomas con mayor tasa de accidentalidad vial laboral.
Castilla La Mancha, Extremadura y La Rioja, las que menos.

Tasas por 100.000

Andalucia

Cataluna

Y Murcia y
e P A Sy T
Islas Baleares
Madrid

Asturias

Cantabria

Galicia

Castillay Ledn

Pais Vasco

Valencia

Navarra

Aragén

Extremadura
Castilla-La Mancha 158,2

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo [Ministerio de Trabajo), Promedio de afios: 2008-2016.
Tasa por 100.000 calculadas sobre la poblacién ocupada segun la Encuesta de la Poblacion Activa [EPA, 2016).

En mision In itinere

81,9
103,4 65,4
73,9
94,4 90,1
69,3
100,0
P 92,2
66,3 52,2 ,
93,4
115,0
121,7
Tasas por 100.000 Tasas por 100.000

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo) Promedio de afios: 2008-2016.
Tasa por 100.000 calculadas sobre la poblacién ocupada segun la Encuesta de la Poblacién Activa [EPA, 2016).
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Coste de Seguridad Social asociado a las bajas

Las bajas por accidentes viales laborales suponen un coste medio de 100.600.056 euros
al ano para la Seguridad Social.

Este coste depende directamente del nimero de accidentes y de los dias de baja. Por este motivo, los
accidentes leves, que son los més frecuentes, generan un coste mucho mayor que el resto de accidentes.

—— |_eve Grave ==—e= Mortal 101.915.161 ¢
108.000,000 € - 100.662,235 € 719,
' ' 98.325,820 €
94.256,701 € 96.239,925 €

90.024,055 €

84.318,829 €
88.000,000 € -
85.532,838 €
77.118,872 €
68.000,000 € -
48.000,000 € -
28.000,000€ -

10.237,293 € 10.612,966 € 10.486.702¢ g.540,388 ¢ 7.482,973¢€ 7.305,909€ 7.253,773€ 7.144,304€ 7.640,929 ¢

8.000,000€ 4 18,093 ¢ 12,512 ¢ 12,005 €

2.551&€ 7,692 € 11,252 € 9,799 € 8,808¢ 11,116¢€
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

-12.000,000€ -

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo) y Parque automovilistico (DGT). Afios: 2008-2016.

Duracion media de las bajas

La media entre los accidentes con baja, es de 38 dias en mision y 39 dias de baja en
aquellos producidos in itinere.

Por tipo de vehiculos los accidentes de moto implican una mayor duracién de la baja (45 dias). En segundo
puesto se sitdan los conductores de camiones o furgonetas (43 dias). Los usuarios de bicicletas suponen una
media de 39 dias de baja, y los automdviles de 35 dias.

Automodviles ——@=—Moto =—e— Bicicletas, patinetas =@ Camién & Furgoneta === Tren/metro === Resto

55

50
45
c 4
2
L
=
c 30
w
25
20
15
55 -
50 -
45 4
Q40
]
£ 3
£ 30
- 25 -
Fuente: Estadisticas sobre
Accidentes de Trabajo (Ministerio 20 1
de Trabajo). Afios: 2008-2016. 15

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Total
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Coste total de la siniestralidad vial laboral

El Observatorio Europeo de Seguridad Vial, teniendo como referencia HEATCO Deliverable D5 (2006) en base
2010, estima el coste total que implica un accidente vial en funcién de su gravedad: Accidente vial leve: 17.900
eruos; Accidente vial grave: 237.800 euros; Accidente vial mortal: 1.913.000 euros.

En base a dichas estimaciones, y en funcién del nimero de accidentes viales laborales, se estima que los
accidentes viales laborales en Espaia suponen un coste medio anual en los Ultimos nueve afos de cerca de
2.000 millones de euros. £l 61% de este coste corresponde a los accidentes leves (1.100 millones de euros), el
23,5% a los accidentes mortales (casi 435 millones de euros), y el 15,5% restante (casi 300 millones de euros)
a los accidentes graves.

Los costes totales engloban: costes médicos y de rehabilitacidn, costes de servicios judiciales y de emergencia,
dafios materiales, pérdidas de produccion.

Coste anual total estimado (miles de € ), con recaidas

- Leve Grave Mortal
1:600.000,000€ 14 472 740,400 €

1.400.000,000 € - 1.239.431.800 €
.239.431, 1.186.913,200 €

1.081.213,700 € 1.081.697,000 €
958.240,700 € 1.000.305,700 £

1.200.000,000 € -

1.193.464,600 €

1.000.000,000 € -

956.504,400 €

800.000,000 € - 709.723,000 €

541.379,000 €
600.000,000 € -

420.860,000 € 397.904,000 €

400.000,000 € - 505.032,000 € 344.340,000 € 346.253,000 € 375 210,000 € 330.9%
440.405,600 € = —e B
350.992,800 € 333,395,400 € —

200.000,000 € -
276.323,600 € 267.287,200 € 229.001,400 € 222,818,600 € 239.464,600 €256.110,600 €

- € T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: European Commission, guia Road Safety Country Overview - Spain (2016]- European Road Safety Observatory.
Estimacidn de los costes sobre las Estadisticas de Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo). Afos: 2008-2016
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PRINCIPALES RESULTADOS
DE LAS ENCUESTAS




ESTUDIOS

Cada dia, practicamente la totalidad de los trabajadores, 93%, han de desplazarse para
desarrollar su actividad profesional. En los préximos apartados se presentan la sintesis
de resultados de los estudios de investigacion realizados por la consultora GAD3

para el RACE enfocados a conocer los habitos de movilidad de los trabajadores en el
desarrollo de su jornada laboral.

Para ello, se han entrevistado a un total de 2.000 trabajadores:

- 1.500 trabajadores por cuenta ajena de manera online (GAD3, 2° semestre 2018)

- 500 trabajadores por cuenta propia de manera online (GAD3, 2° semestre 2018).

La visidon de los trabajadores sobre la Siniestralidad Vial Laboral (factores de riesgo
asociados, las medidas de prevencion y el grado de responsabilidad) es complementada

con la opinién de las empresas a través de la encuesta realizada a:

- 300 responsables sobre Prevencidn de Riesgos Laborales de manera telefénica
(GAD3, 2° semestre 2018).
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Modo de desplazamiento in intinere

Seis de cada diez trabajadores (60%) por cuenta ajenay el 74,4% de los auténomos utilizan un vehiculo de motor
en sus desplazamientos desde o hacia el centro de trabajo.

= Trabajador cuenta ajena Trabajador cuenta propia

Coche 53 33'1% y
! 0
Moto
Furgoneta

0,2%
1% :

20,5%

Camion u otro vehiculo pesado USO VEHICULO DE MOTOR

Trabajadores cuenta ajena: 59.5%

Caminando Trabajadores cuenta propia: 74,4%

Transporte publico B30 17,9%

1,7%

Bicicleta 21%

Ruta de la empresa 0,4%

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta propia y ajena (GAD3 2° semestre 2018).

Traslados in itinere

Cada dia, practicamente la totalidad de los trabajadores han de desplazarse para desarrollar su actividad
profesional (93%]. Los traslados in itinere - desde y hacia el trabajo- suelen durar entre 28 minutos y 40 minutos,
siendo la distancia media recorrida desde el lugar de residencia a su centro de trabajo de 10km.

Distancia media cuenta propia: 13,3 km Tiempo media cuenta propia: 40 min

Distancia media cuenta ajena: 10 km

Trabajadores en Madrid provincia: 14 km
Trabajadores en Barcelona provincia: 13,9 km

® Trabajador cuenta ajena Trabajador cuenta propia

37,8%

31.3%
26,5%
21.1% 20.7%
18,9%
14,0%
103%
8,4% 7.3%
26%
11%
T T T T -_|

Menosde5 De5a10 De11a20 De21a30 Masde30 NS/NC
Km Km Km Km Km

Tiempo media cuenta ajena: 28 min

Trabajadores en Madrid provincia: 36 min
Trabajadores en Barcelona provincia: 32 min

® Trabajador cuenta ajena Trabajador cuenta propia

0,
67,0% 63.5%

27.3%
25,2%

6,5% 4,99
0,9% 2.2%

Media horao Entre media hora Mas de 2 horas

menos y Thora

Entre 1y 2 horas

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta propia y ajena (GAD3 2° semestre 2018).
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Y EN MISION
Traslados in itinere por Comunidad
DISTANCIA MEDIA por Comunidad Auténoma en traslado in itinere (km)
Kildmetros Ajena:10,8  Ajenai9,b i 4o o
Propia: 8,3 Propia:17,7 -9€M3" L
1 1,104 Total: 10,9 rOPia:167
Navarra 145 = ’ 77 Total: 11,9 Ajena:10,4
J ' Propia:4,7
Madrid 14,3
Andalucia 14,3 : Ajena:14,4
L Propia:15,0
IslasBaleares 12,6 Total: 14,5
1 . Ajena:8,7
Castilla-La Mancha 12,3 : v Propia:8,4
1 D Total: 8,7
IslasCanarias 12,0 Total: 9,7
Pais Vasco 11,9 3
Asturias 11,8 LL) Ajena:9,3 :
] ! Propia:14,7
Cantabria 10,9 Ajena:12,8 Ny i Total: 10,2
] Propia:6,5 : Ajena:11;8
Extremadura 10,4 e e & Propia:16,9
1 - ~ Total: 12,6
Valencia 10,2
CastillayLedn 9,7
o Ajena:10,1
Galicia 9,7 Propia:12,9 X
-] Total: 10,6 Ajena:8,6
Cataluna 9,6 Propia:9,2
) Total: 8,7 f
La Rioja 9,5 AJen§:12,5
d Propia:9,8 ’
Aragén 8,7 ' Total: 12,0
Murcia [ ] {
J 8,7 v .

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta propia y ajena (GAD3 2° semestre 2018).

TIEMPO MEDIO por Comunidad Auténoma en traslado in itinere (minutos)

Minutos Ajena:24,6  piena:30,2
Propia:36,4  propia:27,8 Ajena:24,7
Total: 26,4 rotal: 29,9 Propia:36,0 ~ Ajena:16,3

id | Total: 26,5  Propia:55,7
Madrid | 36,3 Total: 22,5
e Ajena:19,0
4 )
IslasBaleares ] 35, Propia:26,8
Cantabria 29.9 Total: 20,2 Ajena: 30,0
| ’ Propia:25,0 Aiena:25.0
La Rioi 29,0 Total: 29,0 Jena:2o,
akioa | Ajena:19,2 Ajena:20,4  Propia:46,9
~ ia: ia: Total: 28,5
Cataluiia 28,5 Propia:55,4 Propia:46,6 »
. Total: 24,9 Total: 24,5
IslasCanarias 28,0 Ajena:32,5
) 4 Propia:56,8
Pais Vasco ] 26,5 Totgl: 36,3
Asturias 26,4 Ajena:21,3
o Ajena:22,1 Propia:44,6
Andalucia 25,2 Ajena:22,6 Propia:37,4 Total: 24,9
. 1 Propia: 27,5 Total: 24,5 Ajena:31,4
Castilla-La Mancha 24,9 Total: 23,3 Propia:56,5
Valencia 24,9 LELETETE
CastillayLeon 24,9
J Ajena:24,3
Aragon 24,5 Propia:30,4
1T Total: 25,2 Ajena:21,1
Extremadura 23,3 Propia:22,8
L Total: 21,4
Navarra 22,5 Ajena:27,2
Murci 1 Propia:32,6
urcia 21,4 Total: 28,0
Galicia 20,2

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta propia y ajena (GAD3 2° semestre 2018).
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Accidentes viales laborales in itinere, segun trayecto

Los trabajadores sufren un mayor numero de accidentes en el traslado de ida al trabajo.

A pesar de que diariamente se realizan dos trayectos (uno de ida y otro de vueltal, los trabajadores sufren un
mayor numero de accidentes en el traslado de ida al trabajo: el 64% de los accidentes in itinere se producen
antes de comenzar la jornada laboral.

Automoviles

N =24.049

De camino al
trabajo

Bicicletas, patinetes

N =980

Camidn & Furgoneta

N =783

Deregreso del

trabajo Moto

N=9.796

Tren/metro

N=18

b 3 8 & ¥

0% 10%  20% 30%  40% 50%  60% 70%  80% 90% 100%

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo). Los resultados equivalen al promedio de afios: 2008-2016

Medio de transporte y siniestralidad in itinere

El 23% de los trabajadores encuestados que han sufrido un accidente vial laboral in

itinere conducian una moto. Sin embargo, sélo un 4% de los trabajadores utiliza este
medio para ir o volver del trabajo.

En los traslados in itinere, la mayor parte de los trabajadores (55%) declaran que utilizan el coche, un 13% el
transporte publico, un 4% la moto y el 2% furgoneta. Aunque pareceria logico que las cifras de siniestralidad
coincidieran con estos datos, la realidad es que la probabilidad de sufrir un accidente de moto es muy superior

a la del resto de vehiculos. De hecho, se producen seis veces mas accidentes de moto de lo que corresponderia
estadisticamente por su uso.

W Uso de vehiculo Accidentes viales laborales
55%
51y

Coche

Moto

Camiony furgoneta

Transporte publico

Fuente: sobre uso de vehiculos: Encuesta realizada a
trabajadores por cuenta propia y ajena (GAD3, 2° Semestre de .
2018). % calculado sobre la base de quienes utilizan un medio Bicicleta
de transporte diferente a caminar para ir o volver del trabajo. laborales ocurridos caminando, conduciendo
Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de 18% maquinaria pesada, manipulando objetos, o
Trabajo). Promedio de afios: 2008-2016. Resto* conduciendo transporte manual.a

*Estan incluidos los accidentes viales




TRASLADOS IN ITINERE
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Siniestralidad vial laboral por dias de la semana y horas

El peor dia de la semana es el martes, y la peor hora son las 8 de la manana.

A'lo largo de una semana, de lunes a viernes, uno de cada cuatro accidentes (25%) se produce entre las 7y las 9 de
la manana. El martes es el dia de la semana con mayor nimero de accidentalidad vial laboral, y las 8 de la manana
es la hora del dia con mayor nimero de accidentes. En este sentido, hay que sefalar que tres de cada cuatro
trabajadores tiene un horario fijo de entrada (67%), mientras que el 33% restante goza de flexibilidad laboral.

Hora del dia Lunes Martes  Miércoles  Jueves Viernes Sabado Domingo Total

2.176
499

Total General 11.022 11.372 11.246 10.844 10.630 4.372 2.469 61.955

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo). Promedio de afios: 2008-2016.

Siniestralidad vial laboral por meses y estaciones del ano

Octubre y noviembre son los peores meses, con casi 6.000 accidentes viales laborales
en cada uno de los dos.

A lo largo del ano se producen mas accidentes en octubre y noviembre que en el resto de meses. De ahi que
la siniestralidad vial sea mayor en Otofo que en el resto de estaciones del ano: 18.000 accidentes de media en
estos meses (septiembre, octubre, noviembre), frente a 16.500 en invierno o primavera.

Son los peores meses tanto para los accidentes in itinere como para el resto de accidentes laborales viales. A lo
largo de la serie estudiada, cada ano se mantiene la misma distribuciéon mensual de accidentes viales laborales.

{ } Total accidentes
diciembre | ‘
e : ! INVIERNO
febrero
{ l | } | | | | |
marzo ;
! ! PRIMAVERA
abril
mayo
Junio \ w ' VERANO
julio
agosto
. | I )
{ septiembre OTONO
octubre
. noviembre
f i } i } } i } i i
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 M In itinere En mision

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo). Los resultados equivalen al promedio de afos: 2008-2016
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Desplazamiento en mision

El 33,3% de los trabajadores por cuenta ajena (5,2 millones) realizan desplazamientos durante la jornada
laboral (la mayoria a diario o entre 2-3 veces por semana). El 56% de los desplazamientos en misidén superan
los 20km en una jornada habitual.

Desplazamiento durante la jornada Distancia recorrida en una jornada habitual (km)
NS/NC ke
27,2%
Nunca o casi
nunca 45 4% 21'0%
B Mensualmente : 33,3% 18,0% 18,3%
B Semanalmente 10,4%
4,9%
m 2-3 veces por 7,6% 5,2%
semana

10,5%

m Adiario

10,2% r T T T T T
Menosde5 De5a10 De11a20 De21a30 De31a50 Masde50
Km Km Km Km Km Km

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores (GAD3, 2° Semestre 2018).

Traslados y siniestralidad en mision

El uso del vehiculo privado en los traslados en misién es el mas comun entre todos los trabajadores, aunque
los auténomos lo utilizan en mayor medida que los empleados. Cerca del 80% de los traslados en mision se
realizan utilizando un vehiculo de motor.

Uso de vehiculo en misién Accidentes viales laborales en misién

HTrabajadores cuenta ajena Trabajadores cuenta propia
9 o
Vehiculo privado Se cocre | 5 Gy
65%
0
20%
\
NM% v ) Camion y 0
Transporte publico 9% ’ furgoneta 15%
i USO VEHICULO DE MOTOR: E
Taxi hiculo VTC 3% Trabajadores cuenta ajena: 85% Tra'nsporte
axiovehicuto 3% i Trabajadores cuenta propio: 85% publico
Vehiculo de alquiler sin | 0% ; Biciclet
conductor 2% % Total Trabajadores: 85% cicieta
- 1% Resto/No o
Bicicleta | 145 clasificados* 20%

* En el resto estan incluidos los accidentes viales laborales, conduciendo maquinaria pesada, manipulando objetos, o conduciendo transporte manual,
asi como los accidentes con vehiculo no clasificado.

Fuente sobre uso de vehiculos: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta propia y ajena (GAD3 2° Semestre 2018).
% calculado sobre la base de quienes utilizan un medio de transporte diferente a caminar durante los trayectos realizados en jornada laboral.
Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo). Los resultados equivalen al promedio de afios: 2008-2016




TRASLADOS IN ITINERE
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Accidentes viales in itinere y en mision

Por cada accidente vial ocurrido durante la jornada laboral (en mision), se producen tres
de camino o de vuelta al trabajo (in itinere).

La siniestralidad vial durante la jornada laboral es mayor en los trayectos realizados desde y hacia el trabajo
(in itinere): siete de cada diez accidentes viales (72%) se producen en este trayecto, frente a un tercio de los
ocurridos durante la jornada laboral (28%).

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

58.533

23.307

—=—Initinere En mision

47.761
37.723
19.498 18.577

16.429 14.401 14.406 14,477 15.640 16.976

2008

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo).




“  LAEMPRESA
Y LA SEGURIDAD
VIAL LABORAL

-




. INFORME RACE
;7Y 3 LA SEGURIDAD VIAL
LABORAL EN ESPANA

Percepcion de la evolucion de la seguridad vial de los trabajadores

La mayoria de las empresas, dos de cada tres (66%), consideran que la seguridad vial laboral de los trabajadores
ha mejorado en los Ultimos afos, a pesar de que la evolucién de la siniestralidad vial laboral ha crecido en los

ultimos cinco anos.

Percepcion sobre la evolucion
de la Seguridad Vial

Il Ha mejorado mucho
H Ha mejorado algo

No ha variado

Ha empeorado algo
M Ha empeorado mucho

W Ns/Nc

Fuente: Encuesta realizada a responsables de PRL (GAD3 2° semestre 2018).

La formacion en Seguridad Vial Laboral y los accidentes laborales

Un 60% de los trabajadores recibe formacién sobre
protocolos de incendios y evacuaciones, frente sélo a
un 27% que ha recibido formacién en Seguridad Vial.

Formacion dentro de la empresa

Formacién en Protocolo
frente aincendios y 60%
evacuaciones

Formacién en Seguridad Vial

0,
dentro de la empresa 27%

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta ajena (GAD3 2° semestre 2018).

Sin embargo, en el ano 2017, se produjeron 14 veces
mas accidentes laborales viales que accidentes por
causa de un incendio.

Accidentes laborales

Accidentes
laborales por 4.698
incendios

Accidentes Viales

Laborales 69.108

Fuente: Estadistica sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo, 2017)



LA EMPRESA
Y LA SEGURIDAD VIAL LABORAL

Percepcion del riesgo por tipo de desplazamiento segun el
reponsable de riesgos laborales

En este punto, la vision de la empresa se corresponde con la realidad. La mayoria de las empresas perciben
un mayor riesgo en los traslados in itinere que en misidn. Segun los datos de siniestralidad vial laboral, la
probabilidad de sufrir un accidente in itinere es superior a la probabilidad de sufrirlo en mision (245 por cada
100.000 frente a 93 por 100.000).

Percepcion del riesgo de sufrir un accidente vial laboral Incidencia de la siniestralidad vial laboral

En el traslado de iday
vuelta al trabajo (In
itinere)

67,7%
Accidentalidad in

. 245,4
itinere

Durante la jornada de

. s 24,6%

trabajo (En mision)

Accidentalidad en
mision

Ns/Nc

Fuente: Encuesta realizada a responsables de PRL (GAD3 2° semestre 2018).
Fuente: Estadisticas sobre Accidentes de Trabajo (Ministerio de Trabajo) Promedio de afios: 2008-2016.
Tasa por 100.000 calculadas sobre la poblacién ocupada segun la Encuesta de la Poblacién Activa (EPA, 2016).

Grado de responsabilidad de la empresa en los accidentes viales
laborales

El 78% de los responsables de PRL opinan que la empresa tiene poco o nada de
responsabilidad en los siniestros registrados in itinere.

El grado de responsabilidad de la empresa aumenta, segin sus responsables de PRL, cuando los accidentes se
registran en mision, manteniéndose en cualquier caso por debajo del 50% la percepcién de aquellos que creen
que la empresa es mucho o bastante responsable en caso de accidente vial laboral.

M Mucho M Bastante M Poco W Nada B Ns/Nc

Ida y vueltaal trabajo (en itinere) 9% 13% 1%

Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc

Durante la jornada (en misién) 21% 26% 36% 15% 2%

Fuente: Encuesta realizada a responsables de PRL (GAD3 2° semestre 2018).
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Percepcion de los trabajadores de los factores de riesgo in itinere.
Trabajadores por cuenta ajena

El estrés/prisas y el cansancio se posicionan como los factores que mas aumentan las probabilidades de sufrir
un accidente vial laboral en opinidén de los empleados por cuenta ajena. Les siguen el uso del mévil durante la
conduccién y factores externos como las condiciones atmosféricas, el trafico o el estado de la carretera.

Estrés/prisas

Distracciones (uso del mévil) _ 66%
Condiciones atmosféricas adversas _ 64%
Estado de la via/infraestructura _ 61%
Cumplir los horarios de obligaciones personales
(recoger nifios, médico, etc.) _ 51%
Monotonia de los desplazamientos _ 50%
Larga distancia al trabajo _ 44%

Cumplir los horarios de entrada al trabajo

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta ajena (GAD3 2° semestre 2018).

Percepcion de los trabajadores de los factores de riesgo in itinere.
Trabajadores por cuenta propia

Los auténomos nuevamente sitian con un empate al cansancio y a las prisas como factores de riesgo.
Las jornadas laborales largas se encuentran en tercera posicion.

Cansancio 83%
Prisas 83%

Jornadas laborales largas 73%

Distracciones (uso del mévil) 70%

Mal estado de las carreteras

Trafico intenso

Incumplimiento de las normas de circulacion
Condiciones de tiempo adversas
Dependencia de produccién en el sistema...

Malas condiciones del vehiculo que conduce

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta propia (GAD3 2° semestre 2018).




FACTORES DE RIESGO

Percepcion de los responsables de PRL de los factores
deriesgo initinere

Los responsables de PRL identifican como principales factores de riesgos los relacionados con los habitos de
conduccion del trabajador: las prisas, el uso del mévil y el no respetar el resto de normas de circulacion.

En segundo lugar, la siniestralidad vial laboral es atribuida a factores externos como el trafico, el estado de las
carreteras y la antigiedad del vehiculo. En Gltimo lugar, aparecen las condiciones de trabajo precarias.

Prisas 98%
Distracciones (uso del mévil) 95%
No respetar las normas de circulacion 95%

Mal estado de las carreteras 86%

Trafico intenso 84%

Condiciones de tiempo adversas 81%

Malas condiciones del vehiculo que conduce

Impacto de la produccion en el sistema retributivo: nimero de
visitas, nimero de entregas, tiempos de entregas, etc

Condiciones de trabajo precarias

Fuente: Encuesta realizada a empresas (GAD3 2° semestre 2018).
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Prevencion in itinere: medidas propuestas por los trabajadores por
cuenta ajena

La principal medida para prevenir la siniestralidad vial laboral es recibir ayudas tanto para el mantenimiento
del vehiculo como para el uso de transporte publico. Otras medidas con gran aceptacion son el fomento del
teletrabajo y la flexibilidad horaria.

!
Ayudas para la revision y mantenimiento de los
q 77%
vehiculos
Ayudas para el transporte publico 76%

Fomento del teletrabajo 72%
Flexibilidad horaria 71%
Fomento de las rutas/lanzadera de empresa 68%
Fomento del vehiculo compartido 64%

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta ajena (GAD3 2° semestre 2018).

Prevencion in itinere: medidas propuestas por los trabajadores por
cuenta propia

Los auténomos opinan que mantener los vehiculos en buen estado y equiparlos con mejores sistemas de
seguridad son las principales medidas de prevencion para reducir la siniestralidad vial laboral.

|

Equipar a los vehiculos con mejores sistemas de seguridad _ 80%
Vehiculos con ayudas a la conduccién: freno de proximidad, sensores 77%
de proximidad, velocidad crucero, limitador de velocidad, etc. °
Realizar gestion adecuada de los tiempos de desplazamientos _ 76%
Aumentar la formacion en materiade prevencion 67%
en el ambito de su sector profesional °

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta propia (GAD3 2° semestre 2018).
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Prevencion in itinere: medidas de prevencion propuestas por los
responsables de PRL

Las medidas encaminadas a la formacion del trabajador son las mejores valoradas por los responsables de PRL.

Formacion de trabajadores en materia de SV

Prevencion de riesgos dentro de la empresa

Fomento del teletrabajo

La flexibilidad horaria: entrada y salida del trabajo

El fomento de vehiculo compartido

Rutas/lanzaderas de empresa

Las ayudas al transporte publico para sustituir al privado

Gestion adecuada del impacto
de la produccion en el sistema retributivo

Las ayudas para la revisiéon y mantenimiento
de los vehiculos particulares

Fuente: Encuesta realizada a responsables de PRL (GAD3 2° semestre 2018).
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If

Responsabilidad en materia de Seguridad Vial Laboral

¢Quien es el pnnﬂpa_l responsable para Cuenta ajena Cuenta propia Conductores *
promover estas medidas?
Direccion de la

El fomento del teletrabajo
empresa

Direccion de la

La flexibilidad horaria: entrada y salida del trabajo
empresa

Las ayudas al transporte publico para sustituir al privado Gobierno

Direccion de la

El fomento de las rutas/lanzaderas de empresa
empresa

El fomento de vehiculo compartido Trabajadores

Las ayudas para la revision y mantenimiento de los vehiculos

. Gobierno
particulares
Realizar una gestion adecuada de los tiempos de desplazamientos BN ol IFEEEn (e [
empresa empresa

Direccion de la
empresa

Direccion de la

La formacion de los trabajadores en seguridad vial
empresa

No tener disponible el mévil mientras conduce Trabajadores Trabajadores

Direccion de la Direccion de la

La modernizacion de los vehiculos Gobierno
empresa empresa
. . . . . Direccion de la Los trabajadores/ Direccion de la
Equipar los vehiculos con mejores sistemas de seguridad .
empresa Gobierno empresa

Mantenimiento adecuado de los vehiculos EIEEECEE Los trabajadores PIEEE CIRlE
empresa empresa

Mejorar la gestion de las rutas e itinerarios RUCEL DI Los trabajadores DHCEICE
empresa empresa

Vehiculos con ayudas a la conduccion Gobierno

Aumentar la formacién en materia de prevencion Ministerio
en el ambito de su sector profesional de Trabajo

Direccion de la

Reduccion de la jornada laboral en carretera
empresa

Direccion de la

Adecuar los objetivos de nimero de viajes y cumpliento de objetivos
empresa

Direccion de la

Eleccion del vehiculo adecuado para la actividad
empresa

* Trabajadores por cuenta ajena que su puesto de trabajo es el de conductor.

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores por cuenta propia y ajena (GAD3 2° semestre 2018).
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Administracion

Prevencion

- Incrementar bonificaciones a las empresas por baja siniestralidad

- Incentivos a los trabajadores y empresas para la renovacion del parque movil
- Reconocimiento de buenas préacticas a los trabajadores/empresas

Concienciacion
- Campanas de concienciacion a los diferentes targets: empresas, trabajadores por cuenta ajena y auténomos

Inspeccion
- Aumentar la capacidad de la Inspecciéon de Trabajo para el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales relacionados con la seguridad vial.

Inversion en infraestructuras
- Mejora de la seguridad de las vias
- Aumentar las areas de descanso en carretera que garanticen un correcto descanso de los conductores.

Coordinacién entre administraciones
- Centralizar las competencias en materia de sequridad vial para facilitar la toma de decisiones, la asuncién de

responsabilidades en el &mbito publico /privado y la aplicacion de las medidas de prevencion (DGT, Policia,
Guardia Civil, Ministerio de Trabajo, Sanidad...]

Desplazamiento “in itinere” como accidente laboral

- Necesidad de homologar estadisticas sobre siniestralidad vial laboral y generar mayor difusion.

- Apoyo a la empresa privada en los planes de prevencidn de la siniestralidad in itinere, formacion, y desarrollo
de planes de movilidad, especialmente con ayudas a las PYMES y auténomos.




PROPUESTAS DE MEJORA

Empresa

Flexibilidad de horarios

- Fomento del teletrabajo

- Promover flexibilidad de horarios de entrada y salida

- Evitar largas jornadas de trabajo fijando un horario maximo de salida

- Establecimiento del periodo ‘libre de llamadas’ antes y después del trabajo

Plan nuevo trabajador
- Plan de prevencion in itinere para nuevos trabajadores, especialmente si se traslada al trabajo en vehiculo de
motor

Iniciativa en la prevencion de los trayectos “in itinere”

- Fomento del vehiculo compartido, espacios para aparcar y autobuses lanzadera de empresa
- Financiacion del traslado del trabajador en transporte publico

- Formacion en buenas practicas de conduccién

- Nombrar un gestor de movilidad dentro de las empresas

Trabajador

Mayor concienciacion sobre la importancia de:

- Mantenimiento correcto del vehiculo

- Uso correcto de la moto

- Distracciones relacionadas, sobre todo, con el teléfono movil
- Solicitar formacién en seguridad vial
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Introduccion:

Desde el ano 2013, la accidentalidad vial laboral ha experimentado un ascenso coincidiendo con los afos de
mayor actividad econdmica, en los que se ha reflejado una mejor tasa de empleo y de resultados en la actividad
econdémica. Sin embargo, el parque de vehiculos en circulacidon no ha crecido en las mismas proporciones.

A'lo largo de la serie temporal estudiada, los accidentes viales laborales representan entre un 11% y un 12% del
total de siniestros laborales ocurridos en Espana, siendo el primer factor de mortalidad entre los accidentes
laborales.

Por comunidades auténomas, Andalucia es la que presenta un mayor nivel de accidentalidad vial por cada
100.000 trabajadores (414), seguida de Catalufia (386) y Murcia (376). Las que menos siniestralidad presentan
son Castilla-La Mancha (158), Extremadura (192) y La Rioja (234).

Por tipo de vehiculo, el 51% de los accidentes viales laborales son en coche, mientras que el 24% son en moto,
un 5% en furgoneta o camidn y un 2% en bicicleta o patinete.

En la parte econdmica, el coste para la Sequridad Social asociado a las bajas por accidente vial laboral supone
un coste medio de 100 millones de euros al afio. Segun las cifras que maneja el Observatorio Europeo de
la Seguridad Vial, y en funcién de la accidentalidad en Espafa -considerando como variables que aplican al
calculo, el coste médico y de rehabilitacidn, costes de servicios juridicos y de emergencia, dahos materiales y
pérdidas de produccion- el coste medio anual en los Ultimos nueve afos se sitda en cerca de 2.000 millones
de euros, de los que el 61% corresponde a los accidentes leves, el 23,5% a mortales y el 15,5% restante, a los
accidentes graves.




CONCLUSIONES

Siniestralidad segun perfiles

El perfil del trabajador mas afectado en los siniestros viales in itinere son mujeres, entre 16-29 anos, mientras
que en mision, son hombres también entre 16y 29 anos. Ademas, las personas que llevan menos tiempo en su
trabajo son las mas propensas a sufrir un accidente vial laboral. En concreto, los trabajadores de menos de 3
meses en la empresa son los mas afectados.

Cada dia, practicamente la totalidad de los trabajadores (93%) se desplazan para desarrollar su actividad
profesional. EL 70% de los accidentes viales laborales se produzcan in itinere (es decir, alir o al volver del centro
de trabajo), y el 30% restante en mision (durante la jornada laborall.

El coche es el medio de transporte mas utilizado, y con el que se producen el 51% de accidentes viales laborales
(56% de accidentes in itinere y 39% de accidentes en misién). El sequndo vehiculo de mayor siniestralidad es la
moto, con un 24% (23% de accidentes in itinere y 25% de accidentes en misién), y el tercero es el camién o la
furgoneta, con un 5% de la accidentalidad.

En cuanto al recorrido que se realiza, los trabajadores recorren de media 10 km en el traslado in itinere (desde
y hacia el trabajo) y tardan una media de 28 minutos en completar su recorrido al dia. Sin embargo, la distancia
durante la jornada de trabajo aumenta hasta recorrer de media unos 50 kildémetros.

A pesar de que cada dia se realizan el mismo nimero de trayectos in itinere (uno de ida y otro de vuelta), el 64%
de los accidentes se producen en la ida al trabajo.

El martes es el dia de la semana con mayor nimero de accidentalidad vial laboral y las 8 de la manana es la
hora del dia con mayor nimero de accidentes. Mientras que la mayoria de los accidentes durante la jornada
laboral (37%) ocurren entre las 10:00 y las 13:00 horas. En este sentido hay que sefalar que el 67% de los
trabajadores tiene un horario fijo de entrada, mientras que el 33% restante goza de flexibilidad laboral.

Las condiciones meteoroldgicas también influyen. A lo largo del afio, se producen mas accidentes en octubre
y noviembre que en el resto de meses. De ahi, que la siniestralidad vial sea mayor en otofio que en el resto
de estaciones del afio: 18.000 accidentes de media en estos meses (septiembre, octubre, noviembre) frente a
16.500 en invierno o primavera.

En los traslados in itinere, la mayor parte de los trabajadores utilizan el coche (55%), 13% el transporte publico,
un 8% la furgoneta y un 4% la moto. Aunque pareceria légico que las cifras de siniestralidad coincidan con
estos datos, la realidad es que la probabilidad de sufrir un accidente de moto es muy superior a la del resto
de vehiculos. De hecho, a lo largo de un afo se producen seis veces mas de accidentes de moto de lo que
corresponderia estadisticamente por su uso. Asi, el 54% de trabajadores que sufrieron un accidente vial laboral
conducia un coche mientras que uno de cada cuatro, el 23%, conducia una moto. Por su parte, la probabilidad
de sufrir un accidente vial laboral en metro o tren es practicamente nula. El 13% de los trabajadores utiliza el
transporte publico para acudir al trabajo (un 10% para los traslados en misién] y la proporcién de siniestralidad
en este medio es inferior al 1%.

En los traslados en misidn, el 77% de los trabajadores utilizan un vehiculo de motor, principalmente un vehiculo
de uso privado y en menor medida un vehiculo de empresa. En este sentido, el 80% de los accidentes ocurridos
en mision fue en un vehiculo de motor, de los cuales, un 39% conducia un coche, un 26% una moto y un 15%
una furgoneta o camién.




. INFORME RACE
;7Y 3 LA SEGURIDAD VIAL
LABORAL EN ESPANA

La empresay la siniestralidad vial laboral

El incremento de las cifras de siniestralidad vial durante la jornada laboral se han convertido en uno de los
principales problemas tanto para las empresas como para los propios empleados. En este sentido, se ha
realizado una encuesta entre empleados, responsables de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) y auténomos
para que trasladen su percepcién sobre los diferentes aspectos que engloban la sequridad vial.

Mientras que las empresas consideran que estan poniendo medios para reducir los accidentes de trafico durante
la jornada laboral, en concreto 2 de cada 3 consideran que la Seguridad Vial Laboral de los trabajadores ha
mejorado en los Ultimos anos, la realidad es que la siniestralidad vial laboral ha aumentado en el Ultimo lustro.

De hecho, los datos de la encuesta demuestran que mientras que un 60% de los trabajadores reciben formacion
frente a incendios y evacuaciones, sélo un 27% reciben esa formacién en seguridad vial laboral. Esto demuestra
un desajuste formativo ya que se producen anualmente algo mas de 4.000 accidentes laborales por incendios
frente a 69.000 accidentes viales laborales.

Sin embargo, al tratarse de accidentes viales laborales ocurridos fuera del &mbito de control de las empresas
(72%), es decir, en los traslados desde y hacia al trabajo (in itinere) o en los traslados durante la jornada laboral
(en mision), dificulta las labores de prevencidn y la asuncidn de responsabilidades.

De hecho, la mayoria de los responsables de PRL consultados, el 78%, exoneran a la direccién de la empresa
de los siniestros ocurridos in itinere. Si bien consideran un grado de responsabilidad mayor en los accidentes
ocurridos en misién, el 56% reconoce ser muy o bastante responsable. En todo caso, y antes que la direccién de
la empresa, los responsables de PRL encuestados relacionan la responsabilidad de los accidentes que ocurren
in itinere con el trabajador y la DGT.

En cuanto a los trabajadores, los auténomos responsabilizan en una mayor medida al propio trabajador, sobre
todo en lo relacionado a la mejora del vehiculo. Ahora bien, los empleados por cuenta ajena consideran a
la direccion de la empresa como principal responsable de la implementacion de las mejoras tanto de sus
condiciones como de sus vehiculos, al Gobierno de las ayudas y admiten que el vehiculo compartido y el no uso
del movil es su propio deber como conductores.

et

SN EESRERELEE FAIEES

o
(]
i) -
5l
B
LS
- &
]
BL
]
._:




CONCLUSIONES

Factores deriesgo

Tanto trabajadores como responsables de PRL (Prevencion de Riesgos Laborales), identifican diversas causas
como detonantes de la siniestralidad vial laboral. En ambos casos, el primer factor identificado hace referencia
a las prisas, mientras que en segundo caso, los empleados y auténomos lo achacan al cansancio y los PRL
a las distracciones (uso de movil). Otros factores que afectan a la siniestralidad vial, en la que coinciden los
encuestados, son la mala climatologia, el trafico o el estado de las carreteras, aunque segun el colectivo
preguntado, existen pequenas variaciones.

Medidas de prevencion

Cuando se habla de las medidas que ayudan a reducir el nimero de accidentes viales laborales, la opinién entre
los trabajadores y los responsables de PRL difieren entre si.

Los trabajadores por cuenta ajena situan en primer lugar la necesidad de ayudas para un buen mantenimientoy
ayudas para el transporte publico. Por su parte, los trabajadores por cuenta propia coinciden en la necesidad de
un buen mantenimiento del vehiculo y equipar a los vehiculos con mejores sistemas de seguridad. Finalmente,
los responsables de PRL sitUan las ayudas como Ultimas medidas de prevencion, estableciendo como prioritarias
la formacién a los trabajadores en Seguridad Vial, ademas del desarrollo de un plan de prevencidn en riesgos
dentro de la empresa y el fomento del teletrabajo y la flexibilidad horaria.
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